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IMPRESSUM & DISCLAIMER
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confidence and counter the threat of old age Rundungen, methodische Entscheidungen oder
poverty“ (Frauen in nachhaltiger Finanzkompetenz Einstellungen der Tabellenkalkulationssoftware
weiterbilden, ihr Selbstvertrauen stdrken und der beeinflusst sein.

Gefahr von Altersarmut begegnen) entwickelt.
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ausschlieBlich Bildungs- und Informationszwecken.oder mittelbare Verluste oder Schaden (einschlieBlich
Sie sollen Lernaktivitaten im Bereichfinanzieller Verluste, entgangener Gewinne oder
Finanzkompetenz unterstiitzen. Sie stellen keineFolgeschiaden), die aus der Nutzung, der
Finanz-, Anlage-, Rechts-, Steuer-, Buchhaltungs- oderUnmdglichkeit der Nutzung oder dem Vertrauen auf
sonstige professionelle Beratung dar. die Ressourcen des Projekts entstehen.

Keine Finanz- oder Anlageberatung Quellen und Links Dritter

Nichts in den vom Projekt bereitgestelltenSofern Ressourcen auf externe Quellen, Werkzeuge
Ressourcen ist als Empfehlung zum Kauf, Verkauf,oder Links verweisen, dienen diese der Vereinfachung
Halten oder sonstigen Handel mit einemund dem Lernen. Die Projektpartner haben keine
Finanzprodukt oder als Anleitung zu einerKontrolle liber solche Inhalte Dritter, beflirworten sie
individuellen Anlage- bzw. Finanzstrategie zunicht und Gibernehmen keine Verantwortung dafr.
verstehen. Nutzerinnen und Nutzer sollten vor

finanziellen Entscheidungen unabhingigen RatErasmus+-Kontext und Verantwortungshinweis.
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des Projekts FEMpower in Finance erstellt. Die in
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Obwohl angemessene Anstrengungen unternommen Autorinnen und Autoren und geben nicht
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nutzbar sind, stellen die Projektpartner und Europaischen Union oder einer Nationalen Agentur
Autorinnen und Autoren sie ,wie besehen” bereit undwieder; weder die Europaische Union noch die
geben keine Zusicherungen oder Garantien Fordereinrichtung kénnen fiir die Verwendung der
(ausdriicklich oder stillschweigend) hinsichtlich darin enthaltenen Informationen verantwortlich

Vollstandigkeit, Richtigkeit, Aktualitat, Eignung fir gemacht werden.

einen bestimmten Zweck oder der durch ihre

Nutzung erzielten Ergebnisse. Finanzielle Ergebnisse |nhaltliche Entwicklung
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Einflihrung

Geld in einer Partnerschaft ist nicht nur ein praktisches Werkzeug fiir den Alltag, sondern
auch ein zentraler Bereich, in dem finanzielle Macht, Entscheidungen und die Verteilung
von Ressourcen stattfinden - mit erheblichen Auswirkungen auf beide Partner.
Entscheidungen (ber Ersparnisse, Geldanlagen, Schulden, gréBere Anschaffungen und
die Ruhestandsplanung beeinflussen das Wohlbefinden, die Lebensqualitat und die
klinftige Sicherheit jeder Partnerin und jedes Partners tiefgreifend.

Dariber hinaus ist Geld stark symbolisch aufgeladen. In Partnerschaften kann es fiir
Vertrauen, Flirsorge, Abhangigkeit und gemeinsame Ziele stehen - oder umgekehrt fiir
Kontrolle und Spannungen. Viele Frauen berichten, dass es ihnen unangenehm ist,
Gespréche Uber Finanzen anzustoen: aus Angst vor Konflikten, aus Sorge, fordernd zu
wirken, oder aufgrund verinnerlichter Uberzeugungen, dass Finanzfragen nicht ,ihr
Bereich” seien. Frauen darin zu bestarken, Selbstvertrauen, Vokabular und
Durchsetzungsfahigkeit im Gesprach lGber Finanzen zu entwickeln, ist deshalb
grundlegend fiir ihre Selbstbestimmung. Zugleich tragt dies zu einer gesunden
Finanzkommunikation bei, die mit héherer Beziehungszufriedenheit, weniger Stress und
besseren Ergebnissen in der langfristigen Planung verbunden ist.

Dieses Modul hilft Ihnen, eine wirksamere Finanzkommunikation mit Ihrer Partnerin bzw.
lhrem Partner aufzubauen.

Wir behandeln die folgenden zusammenhangenden Kompetenzen:

* Mehr Transparenz, gemeinsame Finanzplanung und Beteiligung an langfristigen
wirtschaftlichen Entscheidungen einfordern.

* Mehr Kontrolle tiber finanzielle Entscheidungen im Haushalt innerhalb einer
Partnerschaft gewinnen.

* Verwitwung oder das Leben allein mit finanzieller Klarheit bewaltigen.
* Die eigene Autonomie nach Jahren finanzieller gegenseitiger Abhangigkeit starken.

Warum das fiir Frauen wichtig ist

Zahlreiche Studien in ganz Europa zeigen, dass Frauen innerhalb der finanziellen
Strukturen von Haushalten haufig eine benachteiligte Position einnehmen - selbst wenn
sie gleich viel oder mehr unbezahlte Arbeit, Sorgeverantwortung und
Haushaltsorganisation leisten. Diese Dynamik verweist auf strukturelle Ungleichheiten,
die sowohl in Wirtschaftssystemen als auch in Geschlechternormen verankert sind und
pragen, wie Frauen Partnerschaftsfinanzen lber ihren gesamten Lebensverlauf erleben.

Forschung in Verhaltensékonomie und Soziologie zeigt, dass finanzielle
Entscheidungsfindung und finanzielle Autoritat oft geschlechtsspezifisch gepragt sind:
Manner werden - sozial wie symbolisch - haufig als selbstverstandliche
»Finanzmanager* positioniert, selbst wenn Frauen (iber gleiches oder groReres
Finanzwissen verfiigen. Solche Dynamiken werden durch verinnerlichte Uberzeugungen
Uber Kompetenz, gesellschaftliche Erwartungen an Mannlichkeit und Weiblichkeit sowie
den historischen Ausschluss von Frauen aus der formellen Wirtschaftsteilhabe verstarkt.
Das Ergebnis ist eine anhaltende Asymmetrie in finanziellen Verhandlungen im Haushalt,
die langfristige Folgen fiir die wirtschaftliche Selbststandigkeit von Frauen hat.

Wenn finanzielle Entscheidungen unausgewogen getroffen werden, sind Frauen
anfalliger fir wirtschaftliche Ausgrenzung - besonders bei Scheidung, Verwitwung oder
ungleich aufgebauten Rentenanspriichen. Das Risiko ist héher flr Frauen, die fur
Sorgearbeit aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden, in Teilzeit arbeiten oder unterbrochene
Erwerbsbiografien haben - Muster, die bei Frauen nach wie vor hiufiger vorkommen als
bei Mannern.

FEMpower in Finance - skills to thrive 5




Einflihrung

Diese Faktoren summieren sich zu einer ausgepragten geschlechtsspezifischen Rentenliicke:
Frauen in der EU erhalten im Durchschnitt deutlich niedrigere Renten als Manner. Die Folgen
werden im hoheren Alter besonders spiirbar, vor allem nach Verwitwung oder Scheidung,
wenn Frauen finanzielle Verantwortung ibernehmen missen, auf die sie zuvor nicht
vorbereitet waren.

Die europaische Politik betont zunehmend die Gleichstellung der Geschlechter in der
wirtschaftlichen Teilhabe, doch bei Entscheidungen im Haushalt bestehen Ungleichheiten fort.
Studien auf EU-Ebene zeigen, dass die finanzielle Unsicherheit von Frauen eng mit
Haushaltsstrukturen zusammenhangt. Frauen innerhalb von Partnerschaften zu starken,
entspricht daher zentralen europdischen Grundsatzen von Gerechtigkeit, Selbstbestimmung
und sozialer Inklusion.

Finanzbildungsinitiativen flir Frauen miissen deshalb die Dynamiken innerhalb des Haushalts
berticksichtigen - nicht nur das individuelle Wissen. Indem das Projekt FEMpower Frauen mit
den Fahigkeiten und dem Selbstvertrauen ausstattet, sich an finanziellen Entscheidungen zu
beteiligen, tragt es dazu bei, wirtschaftliche Ungleichheiten zu verringern und die
Widerstandsfahigkeit von Frauen in allen Lebensphasen zu starken.
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Quellen, die in die Einfiihrung zu Modul 5 eingeflossen sind:

Die theoretischen und konzeptionellen Grundlagen dieses Moduls
stiitzen sich auf etablierte Forschung in der feministischen Okonomie,
der Verhandlungstheorie im Haushalt und zum geschlechtsspezifischen
Finanzverhalten. Nachfolgend die zentralen Quellen der Einflihrung:

* Becker, G.S. (1981) A Treatise on the Family. Harvard University Press.
https://www.hup.harvard.edu/books/9780674906990

* Burgoyne, C.B. & Sonnenberg, S.J. (2009) ‘Financial practices in
stable partnerships.’ Journal of Economic Psychology, 30(5), 755-764.
https://doi.org/10.1016/j.joep.2009.03.005

* EIGE (2024) Financial Independence and Gender Equality: Joining the
dots between income, wealth and power. Luxemburg: Amt fir
Veroffentllchungen der Europalschen Unlon

en ence and-gen er equality.p

* Kenney, C.T. (2006) ‘The Power of the Purse: Allocative Systems and
Inequality in Couple Households.” Gender & Society, 20(3), 354-381.

https://doi.org/10.1177/0891243206286742

* Lundberg, S. & Pollak, R.A. (1993) ‘Separate Spheres Bargaining and
the Marriage Market.’ Journal of Political Economy, 101(6), 988-1010.

https://www.jstor.org/stable/2138569

* OECD (2013) Women and Financial Education: Evidence, Policy
Responses and Guidance.
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2

women-and-financial-education gilg ==
n.p
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Einflihrung

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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* OECD/INFE (2013) Policy Guidance on Addressing Women's and Girls’
Needs for Financial Awareness and Education. Paris: OECD.

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2
015'7IU?women-ana-ﬁnanual-eaucaﬁon il 38?5579789261282733@

n.p

* OECD (2017) Intra-household Financial Decision-Making and the
Gender Gap.

https://www.oecd.org/daf/fin/financial-education/IntraHouseholdFin
ancialDecisionMaking.pdf

* Pahl, J. (2008) ‘Family finances, individualisation, spending patterns
and access to credit.” The Journal of Socio-Economics, 37(2), 577-591.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S10535357070002

* Steuber, K.R. & Paik, A. (2013) ‘Of Money and Love: Joint Banking,
Relationship Quality, and Cohabitation.’ Journal of Family Issues,
35(9).
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0192513X13503324

* Vogler, C. (2005) ‘Cohabiting Couples: Rethinking Money in the
Household. The Sociological Review, 53(1), 1-29.

https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1111/j.1467-954X.2005.005
01.x

* Vogler, C., Brockmann, M. & Wiggins, R.D. (2006) ‘Intimate
Relationships and Changing Patterns of Money Management.’ The
British Journal of Sociology, 57(3), 455-482.

.,
g o
----------------------------------------------------
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Einflihrung

Der Berufsanfang ist eine pragende Phase, in der sich Finanzgewohnheiten, Beziehungsnormen
und Erwartungen an gemeinsame Verantwortung herauszubilden beginnen. Fiir viele Frauen
gehoren dazu das Zusammenziehen mit einem Partner bzw. einer Partnerin, die ersten
gemeinsamen Ausgaben oder das Aushandeln erster finanzieller Grenzen.

Da langfristige Ungleichheiten oft aus friihen Mustern entstehen, ist es entscheidend, junge
Frauen zu befadhigen, Partnerschaftsfinanzen zu verstehen und auszuhandeln. Transparente
Gesprache, gleichberechtigte Beteiligung an Entscheidungen und Kenntnis der finanziellen
Situation beider Partner legen die Grundlage fiir gesiindere und gerechtere finanzielle Dynamiken
im spateren Leben.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Lernziele:

* Die Bedeutung offener Finanzkommunikation in
Beziehungen erkennen.

* Verstehen, wie man gemeinsame finanzielle Ziele mit
dem Partner bzw. der Partnerin festlegt.

* Lernen, personliche und gemeinsame Ausgaben fair
zu regeln.

* Friihe Warnzeichen finanzieller Kontrolle oder
Abhangigkeit erkennen.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
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Frauen am Berufsanfang

Kommunikation iiber finanzielle Vereinbarungen

Finanzielle Vereinbarungen im friihen Erwachsenenalter sind flieBend und
vielfaltig. Paare probieren vielleicht verschiedene Systeme aus - etwa vollstandig
gemeinsame Konten, vollstandig getrennte Konten oder Mischmodelle.

Zudem stehen Frauen am Berufsanfang haufig unter Druck durch unsichere
Beschaftigung, Studienkredite und steigende Wohnkosten; diese Faktoren pragen
ihre Verhandlungsposition und ihre Erwartungen in Beziehungen.

Eine wirksame Kommunikation zwischen den Partnern im frithen
Erwachsenenalter kann daher verhindern, dass Missverstandnisse, Groll oder
Ungleichheiten entstehen, wahrend sich die Beziehung vertieft.

Wirksame.Fingnzkommunikation und Zusammenarbeit
erfordern in dieser Phase:

e Transparenz (iber Einkommen, Ausgaben und Schulden herstellen, damit
beide Partner ein gemeinsames Verstandnis ihrer finanziellen Situation
haben und fundierte Entscheidungen auf Basis realistischer Informationen
treffen kdnnen.

e Grundsatze fiir gemeinsame Ausgaben vereinbaren - welche Kosten
gemeinsam getragen werden und wie die Beitrage bestimmt werden -,
um Fairness zu foérdern und dauerhafte Missverstandnisse zu vermeiden.

o Uber kiinftige Ziele wie Wohneigentum oder berufliche Veranderungen
sprechen, damit beide Partner ihre Erwartungen an wichtige
Lebensentscheidungen abstimmen und deren finanzielle Folgen
gemeinsam planen kénnen.

e Anerkennen, wie Geschlechternormen finanzielle Erwartungen
beeinflussen kdnnen - einschlieBlich Annahmen Gber finanzielle

Verantwortung oder Risikobereitschaft - und reflektieren, wie diese
Normen innerhalb der Partnerschaft hinterfragt werden kénnen.

B
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Gemeinsame finanzielle Ziele

Gemeinsame finanzielle Ziele festzulegen ist ein wichtiger Entwicklungsschritt im
friihen Erwachsenenalter, denn in dieser Phase beginnen viele Paare, wichtige
Meilensteine zu planen.

Das erfordert Offenheit, Kompromissbereitschaft und Klarheit tiber kurzfristige
Bediirfnisse ebenso wie Uber langfristige Wiinsche.

Frih gemeinsame finanzielle Ziele zu setzen, hilft Paaren, ihre Werte
abzustimmen, Konflikte zu reduzieren und einen Fahrplan flir gemeinsames
finanzielles Wohlergehen zu entwickeln. Klare, bewusste Zielsetzung starkt den

Zusammenhalt der Partnerschaft und beugt kiinftigen Missverstandnissen vor,
wenn sich Leben und Karrieren weiterentwickeln.

Wirksame gemeinsame Zielsetzung umfasst:

e Uber persdnliche und gemeinsame Priorititen sprechen - etwa
Reisen, Weiterbildung, Sparziele oder Wohneigentum.

e Zwischen kurz-, mittel- und langfristigen Zielen unterscheiden und
sicherstellen, dass jeder Zeithorizont klar und handhabbar ist.

e Die finanziellen Realititen bewerten - einschlieBlich
Einkommensstabilitat, Schulden und Sparfahigkeit.

e Beitrage und Verantwortlichkeiten vereinbaren und sicherstellen,
dass keiner der Partner unverhaltnismagig belastet wird.

e Ziele regelmaBig tiberpriifen und anpassen - besonders wenn sich
Umstande oder Wiinsche andern.

., of
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Personliche und gemeinsame Ausgaben fair regeln

Der Umgang mit gemeinsamen Ausgaben in friihen Partnerschaften wirft wichtige
Fragen zu Fairness, Gerechtigkeit und Tragfahigkeit auf.

Viele Paare teilen automatisch 50/50 - doch gleiche Beitrage sind nicht immer
gerecht, besonders wenn die Partner unterschiedliche Einkommen, Erwartungen
und Einschrankungen haben. Die Zielsetzung wird damit zu einem Prozess des
Verhandelns und gegenseitigen Verstehens.

Fairness in finanziellen Vereinbarungen erfordert, diese strukturellen
Unterschiede anzuerkennen und ein Modell zu entwickeln, das Verantwortung
nach Leistungsfahigkeit verteilt statt nach starrer Gleichheit.

Ohne diese Anerkennung kann der geringer verdienende Partner - meist die Frau
- eine unverhaltnismaRige finanzielle Belastung erleben, die sich auf Autonomie
und langfristiges Wohlergehen auswirken kann.

Verschiedene Modelle der Kostenteilung:

e Proportionale Beitragssysteme, bei denen jeder Partner
entsprechend seinem Einkommensanteil beitragt, sind fiir Paare mit
unterschiedlichen Einkommen oft gerechter.

e Mischsysteme, die gemeinsame Mittel flir gemeinsame Kosten mit
getrennten Konten fiir personliche Ausgaben kombinieren, ermoglichen
sowohl Zusammenhalt als auch individuelle Autonomie.

e Unabhangig vom gewahlten System sind Klarheit und schriftliche
Festlegung wichtig: Paare sollten benennen, welche Ausgaben gemeinsam
sind, wie die Beitrage geleistet werden und wie mit voriibergehenden
oder strukturellen Ungleichgewichten umgegangen wird.

e Solche Praktiken erhéhen nicht nur die Fairness, sondern verringern
auch Groll, Missverstandnisse und emotionale Spannungen, wenn die
Partnerschaft reifer wird.

g S
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Frithe Warnzeichen finanzieller Kontrolle

Wahrend viele finanzielle Meinungsverschiedenheiten in friihen Partnerschaften
auf Missverstandnissen beruhen, wird es ernster, wenn finanzielles Verhalten auf
Kontrolle, Zwang oder Abhangigkeit hindeutet.

Finanzielle Kontrolle zeigt sich zunachst oft subtil - etwa wenn ein Partner davon
abgehalten wird, eigenstandig Anschaffungen zu machen, wenn einer darauf
besteht, alle Konten allein zu verwalten, oder wenn Rechtfertigungen fiir
personliche Ausgaben verlangt werden.

Diese Verhaltensweisen kdnnen sich zu offeneren Formen wirtschaftlicher Gewalt
steigern: den Zugang zu Geld einschranken, Transaktionen tiberwachen,
finanzielle Informationen zurtickhalten oder einen Partner unter Druck setzen,
Schulden aufzunehmen.

Die Forschung zeigt, dass wirtschaftliche Kontrolle oft mit anderen Formen von
Ungleichgewicht in der Beziehung einhergeht und die langfristige Autonomie und
Sicherheit erheblich untergraben kann.

Friihe Warnzeichen zu erkennen ist ein wesentlicher
Bestandteil der Finanzkompetenz in Partnerschaften:

¢ Frauen sollten auf Muster achten wie Geheimniskramerei bei der
Budgetplanung, unverhaltnismafige Kontrolle ihrer Ausgaben,
Ausschluss von finanziellen Entscheidungen oder die
Normalisierung eines ungleichen Zugangs zu finanziellen Mitteln.

e Partner sollten sich berechtigt fiihlen, Transparenz, gemeinsame
Entscheidungen und gegenseitigen Respekt zu erwarten.

e Im frilhen Erwachsenenalter kann das Setzen klarer Grenzen und
Erwartungen verhindern, dass sich schadliche Muster festsetzen.

e Bei Bedenken kann der Rat vertrauter Personen, von
Finanzberaterinnen und -beratern oder spezialisierten
Unterstlitzungsangeboten wichtige Orientierung und Schutz bieten.

*, .
.............................................................................................................................
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Ubungen
Finanz-Kompatibilitatstest & Quiz zu Geldtypen in der Beziehung

Zusammenzuziehen ist ein groBer Schritt - und Geldfragen gehoéren zu den
haufigsten Ursachen flr Spannungen in Beziehungen. Von Gesprachen darliber,
was man sich leisten kann, bis zu Meinungsverschiedenheiten liber Hausarbeit
und Freizeit: Offene Kommunikation kann der Schliissel fiir einen reibungslosen
Ubergang sein.

Der Finanz-Kompatibilitatstest besteht aus 10 Fragen, die aufschlussreiche
Gesprache anstoBen und die Grundlage fir finanzielle Transparenz schaffen
sollen, damit Paare besser auf das Zusammenleben vorbereitet sind.

Diese 10 Fragen sollten Sie beantworten, bevor Sie zusammenziehen:

Was sind lhre langfristigen finanziellen Ziele?

Wie gehen Sie derzeit mit Budgetplanung und Ausgaben um?

Haben Sie offene Schulden oder finanzielle Verpflichtungen?

Wie stehen Sie zu gemeinsamen Konten?

Wie stellen Sie sich die Aufteilung der Haushaltskosten vor?

Wie ist lhre Einstellung zum Sparen?

Hatten Sie in der Vergangenheit finanzielle Schwierigkeiten?

Wie wiirden Sie mit unerwarteten Ausgaben oder Notfallen umgehen?

Was halten Sie davon, in der Beziehung finanziell unabhangig zu bleiben?
. Gibt es fiir Sie finanzielle Ausschlusskriterien oder Punkte, die nicht

verhandelbar sind?

VWO NOU A ODN R

=
o

Liebe-und-Geld-Quiz
Folgen Sie dem Link unten,

um das Quiz ,Love & Money“
auszufullen (englisch):

https://www.getsmarterabout
mone .ca7foois7|ove-ana-mo

ney-quiz

------------------------------------------------------------
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Uben Sie, ein gemeinsames Haushaltsbudget zu erstellen

Die Haushaltsausgaben zu steuern ist eine wesentliche, manchmal aber auch schwierige
Aufgabe. Ob Ihr Haushalt zwei Einkommen hat oder eines - wichtig ist zu wissen, woftir
Sie lhr Geld ausgeben und wo sich finanziell etwas verbessern lasst. Budgetplanung mag
abschreckend wirken, weil sie bedeutet, bei manchen der schéneren Ausgaben zu
kiirzen, und weil man ein Arbeitsblatt oder eine Tabelle anlegen muss. Aber es muss
nicht so schwer sein, wie es klingt.

Zunichst miissen Sie Ihr Haushaltsbudget ordnen und ermitteln, wie viel Einkommen Sie
und lhr Partner bzw. lhre Partnerin erzielen. Dann berechnen Sie lhre monatlichen
Ausgaben und teilen sie in vier Kategorien ein:

1. Sparen - dazu gehoren Altersvorsorge und Notfallriicklagen;

2. Rechnungen und Kredite - etwa Studienkredite, Hypotheken oder
Kreditkartenabrechnungen;

Notwendige Ausgaben wie Lebensmittel, Kleidung, Miete und Nebenkosten; und
4. SpaB und Freizeit - alles Ubrige, etwa Urlaub oder Geld fiir gemeinsame Abende

w

Wie man Ausgaben aufteilt

Im nachsten Schritt unterscheiden sich Familienfinanzen von denen einer Einzelperson.
Sie missen festlegen, wie die Zahlungen aufgeteilt werden. Es gibt mehrere Wege, wie
ein Paar die finanzielle Verantwortung verteilen kann.

a. Eine Moglichkeit ist ein gemeinsames Girokonto, auf das beide denselben Betrag aus
ihrem jeweiligen Gehalt einzahlen. Dieser Betrag ergibt sich, indem alle
gemeinsamen Ausgaben aus den oben genannten Kategorien addiert und durch zwei
geteilt werden. Das Ubrige Geld fliel3t auf individuelle Konten, und jeder Partner
entscheidet selbst, wie der Rest ausgegeben, gespart oder angelegt wird.

b. Eine weitere Moglichkeit nutzt ebenfalls ein gemeinsames Girokonto, aber diesmal
zahlt jede Person denselben Prozentsatz ihres Gehalts ein. So tragt der Partner, der
mehr verdient, auch mehr zum Konto bei. Das (ibrige Geld flie3t auf individuelle
Konten, und jeder Partner entscheidet selbst, wie der Rest ausgegeben, gespart oder
angelegt wird.

c. Eine dritte Moglichkeit ist, alle Konten und Ausgaben zu teilen. In diesem Modell
zahlen beide Partner ihr Geld auf dasselbe Konto ein. Alle Ausgaben werden von
diesem Konto bezahlt, und das Paar entscheidet gemeinsam, wie der Rest verwendet
wird.

Gemeinsam sparen planen
Wenn Sie festgelegt haben, wie Sie die Ausgaben aufteilen, sollten Sie und lhr Partner

bzw. lhre Partnerin lhre finanziellen Ziele bestimmen. Planen Sie, eine Familie zu
grinden? Mochten Sie ein Eigenheim kaufen? Wiinschen Sie sich einen Familienurlaub?
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Entscheiden Sie, woflir Sie sparen, setzen Sie sich eine Frist, analysieren Sie dann
Ihre aktuellen Haushaltsausgaben und ermitteln Sie Bereiche, in denen Sie kiirzen
konnen.

Wenn sich ein Paar Zeit nimmt, dariiber zu sprechen, wofiir es sparen mochte,
kann das die Motivation starken, sich an das Budget zu halten.

Ausgaben planen

Wenn Sie festgelegt haben, welche Ausgaben Sie haben, wie sie bezahlt werden
und welche finanziellen Ziele Sie verfolgen, entwickeln Sie lhren Ausgabenplan:

* Gemeinsame Girokonten mit einer Debitkarte oder eine gemeinsame
Kreditkarte ermdéglichen es, notwendige Einkdufe unkompliziert zu tatigen.

*  Apps zur Ausgabenerfassung konnen Ihnen und Ilhrem Partner bzw. Ihrer
Partnerin helfen, auf Kurs zu bleiben.

* Eine Tabelle, auf die beide Zugriff haben, oder auch Stift und Papier an einem
sicheren Ort kdnnen ebenfalls wirksam sein.

* Manche Banken bieten ihren Kundinnen und Kunden Werkzeuge fiir das
personliche Finanzmanagement an, die bei der Budgetplanung und
Ausgabenkontrolle helfen.

Im Rahmen des Budgets zu bleiben ist im echten Leben oft schwerer als auf dem
Papier. Wenn Sie oder lhr Partner bzw. Ihre Partnerin gelegentlich vom Budget
abweichen, lassen Sie sich nicht entmutigen: Der Umgang mit Geld ist eine
Fahigkeit, die gelibt werden muss, bevor man sie beherrscht. Das Wichtigste beim
Umgang mit zwei Einkommen sind Ehrlichkeit, Kommunikation und die
Bereitschaft, bei Bedarf nachzujustieren.
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Szenarioanalyse: Was wiirden Sie tun, wenn lhr Partner alle finanziellen
Entscheidungen trafe?

Gleichberechtigt in die Haushaltsfinanzen eingebunden zu sein, ist nicht nur eine
Frage des Prinzips. Es ist an sich eine Frage der finanziellen Sicherheit. Durch
Scheidung oder Verwitwung werden 8 von 10 Frauen im Laufe ihres Lebens allein
flir ihre finanzielle Sicherheit verantwortlich sein. Wer die Verantwortung fiir
langfristige Finanzentscheidungen an den Ehepartner oder Partner abgibt,
riskiert, auf Ereignisse mit groBen Auswirkungen auf die Lebensqualitat nicht
vorbereitet zu sein.

Zu den Hauptgriinden, warum Frauen die Kontrolle (iber die Finanzplanung an
den Partner abgeben, zahlen fehlendes Wissen, fehlende Zeit, der Wunsch, den
Status quo nicht zu stéren, und fehlende praktische Erfahrung. Die Kontrolle
abzugeben mag kurzfristig den Frieden in der Beziehung wahren - langfristig hat
es jedoch gefahrliche Folgen.

Eine 50:50-Aufteilung ist nicht unbedingt das eigentliche Ziel - Sie miissen nicht
alle Entscheidungen treffen oder jedes kleine Detail priifen. Aber Sie sollten tGber
alle finanziellen Entscheidungen Bescheid wissen und sicherstellen, dass Sie die
Moglichkeit haben, sie zu beeinflussen. Dafiir:

* Holen Sie die Finanzen in die reale Welt: Beim Umgang mit Geld geht es nicht nur um
Zahlen. Um es greifbarer zu machen, |6sen Sie Finanzkonzepte aus dem Abstrakten -
zum Beispiel Anlegen fiir die Ausbildungskosten eines Kindes oder Sparen fiir die
Versorgung eines alteren Angehorigen.

* Planen Sie einen festen Termin fiir die langfristige Planung mit lhrem Partner bzw.
fiir sich selbst: Legen Sie eine Zeit fest, um konkrete Punkte zu besprechen und
sicherzustellen, dass Sie beide gleichermaBen wissen, wo Sie stehen. Einige Fragen fiir
den Einstieg: Fiihlen Sie sich fiir das nachste Jahr finanziell sicher und vorbereitet?
Und fiir die nachsten zwei bis finf Jahre? Zahlen Sie in Ihre Altersvorsorge ein? Worin
sind wir investiert?

* Gehen Sie lhre Notfallplane durch: Stellen Sie sicher, dass alle Ihre finanziellen
Angelegenheiten geordnet sind. Dazu gehéren die nétigen Dokumente zur
Nachlassplanung, Versicherungsschutz, Notfallriicklagen und ein Plan flir unerwartete
Ausgaben. Ermitteln Sie Liicken und schlieBen Sie sie gemeinsam.

* Delegieren, aber nicht abgeben: Es ist in Ordnung, einen Teil der Arbeit an den
Partner zu delegieren oder mit einer Finanzfachkraft zusammenzuarbeiten. Aber Sie
missen Uber alle Entscheidungen Bescheid wissen, die lhre Familie betreffen. Das
gelingt, indem Sie an Terminen mit Finanzfachleuten teilnehmen. Wenn Sie nicht
dabei sein kdnnen, vereinbaren Sie eine Zeit, in der |hr Partner Sie durch die
wichtigsten finanziellen Entscheidungen flhrt.
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Frauen am Berufsanfang

Formative Lernkontrolle:
* Reflexion: Wie wiirden Sie die Finanzplanung in einer neuen Beziehung angehen?

Diese Ubung hilft Ihnen, in einer neuen Beziehung einen klaren Plan mit ehrlichen
Erwartungen zu entwickeln, indem Sie eine vollstandige Liste von Uberlegungen
durchgehen - einschlieBlich Einkommen, bestehender Schulden und finanzieller Ziele.

Was zu bedenken ist

1. Gemeinsame oder getrennte Konten

* Die Entscheidung, ob Sie ein gemeinsames Konto, getrennte Konten oder eine
Kombination aus beidem nutzen, ist ein guter Ausgangspunkt fiir die Finanzplanung
als Paar.

* Getrennte Girokonten kénnen helfen, die finanzielle Unabhangigkeit zu wahren und
personliche Ausgaben getrennt zu halten.

* Ein gemeinsames Konto kann die Verwaltung gemeinsamer Ausgaben erleichtern -
etwa Rechnungen, Lebensmittel, Essen gehen und alles andere, was beide bezahlen.
Oft ist es sinnvoll, ein gemeinsames Konto fiir die gemeinsamen Ausgaben zu
er6ffnen und das personliche Konto fiir individuelle Ausgaben getrennt zu fiihren.

* Wenn Sie Ilhr Budget erarbeiten und tGiberlegen, wie Sie die Ausgaben teilen, ziehen
Sie beide Optionen in Betracht und entscheiden Sie, was fiir lhre Situation am
sinnvollsten ist.

2. Einen Weg finden, Ausgaben zu teilen

*  Wie Sie die Ausgaben teilen, hangt von Ihrem Lebensstil, Ihrem Einkommen und lhren
personlichen Vorlieben ab. Manche Paare teilen die Ausgaben gleichmaRig, andere
zahlen unterschiedliche Betrage je nach individuellem Einkommen.

* Es kann auch Haushaltsausgaben geben, fiir die Sie oder Ihr Partner allein zustandig
sind, wahrend andere aufgeteilt werden.

* Wie auch immer Sie gemeinsame Ausgaben bezahlen: Legen Sie die finanzielle
Verantwortung jedes Partners klar fest. Das hilft, Verwirrung oder Missverstandnisse
zu vermeiden, und stellt sicher, dass Sie die Dinge auf eine Weise bezahlen, die sich
fair anfiihlt und zu lhrem Haushaltsbudget passt.

*  Wenn Sie die Verantwortung fiir bestimmte Posten teilen und unsicher sind, wie Sie
die Zahlungen aufteilen sollen, ziehen Sie unabhangigen Rechtsrat in Betracht.

3. Gemeinsam finanzielle Ziele setzen

*  Wie auch immer |hre Ziele aussehen: Erarbeiten Sie gemeinsam einen Plan, wie Sie
sie erreichen.

* Das kann bedeuten, ein gemeinsames Sparkonto zu er6ffnen und zu vereinbaren,
jeden Monat einen bestimmten Betrag einzuzahlen.

* Wenn eine Person bereits eine Immobilie besitzt oder eine Hypothek darauf hat und
jemand anderes einzieht, ist es ratsam, sich tiber den Schutz der Rechte an der
Immobilie zu informieren und sich beraten zu lassen.
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* Stellen Sie sicher, dass beide ihre Rolle in diesem Plan kennen und sich dazu
verpflichten.

* Getrennte Girokonten konnen helfen, die finanzielle Unabhangigkeit zu wahren und
personliche Ausgaben getrennt zu halten.

* Ein gemeinsames Konto kann die Verwaltung gemeinsamer Ausgaben erleichtern -
etwa Rechnungen, Lebensmittel, Essen gehen und alles andere, was beide bezahlen.
Oft ist es sinnvoll, ein gemeinsames Konto fiir die gemeinsamen Ausgaben zu
er6ffnen und das personliche Konto fiir individuelle Ausgaben getrennt zu fiihren.

*  Wenn Sie Ihr Budget erarbeiten und liberlegen, wie Sie die Ausgaben teilen, ziehen
Sie beide Optionen in Betracht und entscheiden Sie, was fiir Ihre Situation am
sinnvollsten ist.

4. Ein Budget fiir die Haushaltsausgaben erstellen

* Nehmen Sie sich Zeit, Folgendes zu verstehen: die Einnahmen von lhnen und lhrem
Partner, einschlieBlich Monatseinkommen, Sozialleistungen und aller anderen Gelder,
die Sie regelmaRBig jeden Monat erhalten; die Ausgaben Ihres Haushalts wie Miete
oder Hypothekenraten, Rechnungen, Lebensmittel und alle anderen regelmaBigen
gemeinsamen Monatsausgaben; die Ausgaben von lhnen als Einzelpersonen, etwa
Freizeitausgaben, Fitnessstudio, Autoraten oder alles, was Sie tber lhr persénliches
Konto ausgeben.

*  Wenn Sie Ihre Einnahmen und Ausgaben erfasst haben, kénnen Sie gemeinsam einen
Plan fiir die Verwaltung Ihrer Haushaltsfinanzen erstellen. Dazu gehort zu
entscheiden, wer fir die Zahlung der Rechnungen zustandig ist, und Lastschriften
einzurichten, damit sie plinktlich bezahlt werden.

* Moglicherweise missen Sie auch tiber monatliche Ausgabenlimits sprechen, damit
sich beide an das erstellte Budget halten. Das ist auch ein guter Zeitpunkt, lhre
Ausgaben zu priifen und Bereiche zu finden, in denen Sie kiirzen und Geld sparen
kénnen.

5. Ein Sicherheitsnetz schaffen

* Ein Sparkonto als Notfallfonds kann niitzlich sein, wenn etwas Unerwartetes passiert
- etwa ein defektes Gerit oder eine Anderung Ihres Monatseinkommens.

* Eslohnt sich zu Gberlegen, wie Sie einen Notfallfonds sowohl fiir Ihre gemeinsamen
als auch fir lhre individuellen Ausgaben aufbauen kénnen, damit Sie abgesichert sind,
falls etwas passiert, das Ihre Ausgaben beeinflusst.

* Planen Sie als Teil lhrer Haushaltsplanung ein finanzielles Sicherheitsnetz in lhr
Budget ein. Das kann ein gemeinsames Konto sein, auf das beide monatlich einzahlen,
oder Geld, das Sie auf lhren getrennten Konten zuriicklegen, falls Sie es in Zukunft
brauchen.

6. Bestehende Schulden angehen

* Vergessen Sie nicht, bestehende Schulden anzugehen. Das kann Geld sein, das Sie
schulden, das Ihr Partner schuldet oder das Sie beide gemeinsam schulden.

* Klaren Sie, wer von Ihnen fiir die Schulden verantwortlich ist oder ob es ein
gemeinsamer Saldo ist. Darauf aufbauend kdnnen Sie einen Riickzahlungsplan in lhr
Haushaltsbudget einbauen.
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* Das kann bedeuten, dass beide regelmaBige Riickzahlungen leisten oder das
Budget anpassen, um die Riickzahlungsplane des anderen zu beriicksichtigen.

* Klar, offen und ehrlich zu sein ist der Schliissel, um die richtige Balance zu
finden.

7. Langfristig planen

*  Wie lhre Zukunftsplanung aussieht, hangt davon ab, wo Sie in lhrer Beziehung
stehen und welche langfristigen Ziele Sie haben.

e Sprechen Sie liber die Dinge, die Sie gemeinsam und individuell erreichen
mochten, und dariiber, wie diese Plane zu lhrer aktuellen finanziellen Situation
passen. Ein Sparkonto zu er6ffnen kann bei der Zukunftsplanung helfen. Das
kann etwas sein, das Sie gemeinsam anstreben, etwa ein Hauskauf, oder
etwas, das Sie allein méchten, etwa ein Autokauf.

* Injedem Fall: Sprechen Sie Uiber lhre Ziele und priifen Sie, ob Sie beide damit
einverstanden sind, wie sich diese Plane auf lhr aktuelles Budget und lhren
Sparplan auswirken kdnnten.

8. Auf Veranderungen in der Beziehung vorbereitet sein

* Wie alles im Leben verandern sich auch Beziehungen im Laufe der Zeit. Das
kann Veranderungen des gemeinsamen Haushaltseinkommens, der Ausgaben
oder der Partnerschaft insgesamt betreffen.

* Niemand denkt gern daran, dass eine Beziehung enden kénnte - dennoch ist
es wichtig, offen und ehrlich dartiber zu sprechen, wie Sie gemeinsames
Vermogen und Verantwortlichkeiten aufteilen wiirden, sollte das Undenkbare
eintreten.

* Das mag ein schwieriges und unangenehmes Gesprach sein, aber es ist wichtig.
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Formative Lernkontrolle:
* Mini-Quiz: Anzeichen finanzieller Gewalt

Finanzielle Gewalt (auch wirtschaftliche Gewalt) liegt vor, wenn ein Partner Kontrolle
und Macht liber die Méglichkeit des anderen austibt, finanzielle Mittel zu erlangen oder
darauf zuzugreifen. Sie kommt in einem sehr groBen Teil gewaltgepragter Beziehungen
vor und ist oft einer der Hauptgriinde, warum Betroffene in solchen Beziehungen
bleiben. Finanzielle Gewalt ist haufig die erste Form von Gewalt in einer Beziehung -
und Betroffene erkennen oft erst, dass sie sie erleben, wenn sie sich zuspitzt. Jeder
Mensch kann finanzielle Gewalt erfahren, denn sie beruht auf Machtdynamiken und
Kontrolle.

Beispiele fiir finanzielle Gewalt

* Geld oder finanzielle Unterstiitzung absichtlich vorenthalten

* Jeden Cent, den Sie ausgeben, nachverfolgen

* Sie ermutigen, einen Job oder eine Ausbildung aufzugeben, weil man Sie ja finanziell
unterstiitzen werde

* lhren Erfolg sabotieren, indem man Sie zu spat zur Arbeit kommen lasst und/oder Sie
daran hindert, zur Arbeit zu gelangen

* lhren Zugang zu lIhren Kredit- und Debitkarten kontrollieren

* Damit drohen, Ihnen die finanzielle Unterstiitzung zu entziehen

* Einseitige finanzielle Entscheidungen treffen, ohne Sie zu fragen oder einzubeziehen

* Durch Zwang, Schuldgefiihle und Drohungen verlangen, dass Sie Studiengebtihren,
Rechnungen, Miete usw. der anderen Person libernehmen

* Von lhnen verlangen, fiir einen Kredit der anderen Person mitzuhaften

* Mit lhrem Partner zusammenziehen, wahrend nur sein Name im Mietvertrag oder in
der Hypothek steht - so kann er lhren Zugang zu Wohnraum und anderen
Grundbediirfnissen kontrollieren

Das interaktive Quiz ,,Sind Sie
von finanzieller Gewalt
betroffen?“richtet sich an
Menschen, die vermuten,
finanzielle Gewalt zu erleben,
oder die jemandem in ihrem
Umfeld helfen méchten,
Muster finanzieller Gewalt zu
erkennen. Folgen Sie dem Link
unten, um das Quiz auszufiillen
(englisch):

https://ginabee.co.uk/quillfor
ms/financial-abuse-quiz/

---------------------------------------------------
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* Checklisten zu Geld in der Beziehung

Love is in the Air: A Financial Checklist for Couples (englisch)

Sie stehen kurz vor der Hochzeit? Herzlichen Gliickwunsch! Wenn Sie in dieses
spannende neue Kapitel starten, kann ein offenes Gesprach lber lhre Finanzen helfen,
gut zu beginnen. Ehrliche Gesprache jetzt setzen den Ton fiir eine Ehe, die auf Vertrauen
beruht Diese hilfreiche Checkllste begleltet diese Gesprache vor und nach dem HJa“ (

|

Sweethearts & Spending: A Financial Checklist for Couples (englisch)

Ob frisch verheiratet, mitten im Spagat zwischen Beruf und Familie oder in der
Ruhestandsplanung: Diese Leitlinien sollen Ihnen helfen, gemeinsam ein starkeres
ﬁnan2|elles Fundament aufzubauen (

Checkliste: Vorbereitung auf die Heirat (englisch)

Das Leben mit einem liebevollen Partner zu teilen, ist vielleicht der grote Vorteil einer
gelungenen Ehe oder Lebenspartnerschaft. Dennoch kann eine Heirat lhre Finanzen in
vielerlei Hinsicht beeinflussen: Ihre Mdéglichkeiten, fir finanzielle Ziele zu sparen, den
Ruhestand zu planen, den Nachlass zu regeln und steuerliche sowie
versicherungsbezogene Vortelle zu nutzen. Folgen S|e dem Link zur ausfuhrllchen
Checkliste (https: i

* Hilfsorganisationen bei hauslicher Gewalt

Help For Victims - Informationen fiir grenziiberschreitend betroffene Personen

https://victim-support.eu/help-for-victims/info-on-specific-types-of-victims/domestic-vio
ence-victims/

Rotes Kreuz EU: Trost und Unterstiitzung fiir Uberlebende hausllcher Gewalt

Women Against Violence Europe
https://wave-network.or

Frauenhauskoordinierung (Deutschland)
https://www.frauenhauskoordinierung.de/

Selbsthilfegruppen (Irland)
https://teachtearmainn.ie/support-groups/

Verband zur Pravention und Bewalhgung von Gewalt in der Familie (Zypern)

https:
e-family-spavo/

Blijf Groep - Hilfe bei hiuslicher Gewalt (Niederlande)
https://www.blijfgroep.nl/english-information
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* Artikel und Podcasts zu finanzieller Gleichstellung

Reaching Financial Equality for Women - ein 10-Punkte-Aktionsplan (englisch)

Dieser 10-Punkte-Aktionsplan zielt darauf ab, den anhaltenden wirtschaftlichen
Ausschluss von Frauen zu beenden, strukturelle Hiirden fiir die aktive Teilhabe
von Frauen an der formellen Wirtschaft abzubauen und Gleichheit beim Zugang
zu verantwortungsvollen und nachhaltigen Finanzdienstleistungen zu erreichen (

https://www.wfp.org/publications/reaching-financial-equality-women-10-point-a
ction-plan

).
Blog Equality Hub. In Her Words: Get comfy talking about money (englisch)

Lia Loewenthal, Griinderin von Get Comfy With Money, spricht darliber, wie
wichtig echte, tiefgehende und ehrliche Gesprache liber Geld mit dem
Ehepartner sind (

https://equalities.blog.gov.uk/2020/11/12/in-her-words-get-comfy-talking-about-
money/

).

Financial independence and gender equality: Joining the dots between income,
wealth, and power (englisch)

Dieser Bericht des Europdischen Instituts flir Gleichstellungsfragen (EIGE) legt
Belege fiir geschlechtsspezifische Ungleichheiten bei der finanziellen
Unabhangigkeit in der EU vor, mit besonderem Fokus darauf, wie finanzielle
Unabhangigkeit definiert und gemessen wird. Er zeigt aulBerdem, wie sich die
Steuer- und Sozialleistungssysteme der EU-Mitgliedstaaten auf diese
Ungleichheiten auswirken, und untersucht die Folgen finanzieller Abhangigkeit,
einschlieRlich wirtschaftlicher Gewalt (
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/financial-independen

Women In Conversation: Creating Financial Equality In A Relationship (englisch)

In diesem Videogesprach teilen Frauen ihre Geldgeschichten mit der
Finanzplanerin Sunél Veldtman, Griinderin von Foundation Family Wealth (
https://www.youtube.com/watch?v=OXFNeOQjFRIY).
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Einfihrung

Die Karrieremitte ist eine Phase grof3erer finanzieller Komplexitat. Frauen in dieser
Lebensphase balancieren oft mehrere Verantwortlichkeiten: Kinderbetreuung, Pflege
von Angehdrigen, beruflicher Aufstieg, Wohneigentum und langerfristige Planung wie
den Aufbau der Altersvorsorge. Die Partnerschaftsfinanzen werden komplizierter, weil
gemeinsame Verpflichtungen zunehmen: Hypotheken, Sparplane, Familienausgaben und
moglicherweise einschneidende Uberginge wie Trennung oder berufliche
Veranderungen.

Diese Lebensphase legt auch geschlechtsspezifische Ungleichheiten offen, die sich schon
friher entwickelt haben. Wenn zum Beispiel ein Partner (oft die Frau) die
Erwerbstatigkeit flir Sorgearbeit unterbrochen oder reduziert hat, kann ihre langfristige
finanzielle Sicherheit beeintrachtigt sein.

Zu verstehen, wie sich Partnerschaftsfinanzen entwickeln, und Verantwortlichkeiten neu
auszuhandeln, wird daher wesentlich, um Gleichberechtigung und finanzielle
Widerstandsfahigkeit zu erhalten.

Lernziele:

* Finanzielle Rollen und Gewohnheiten in langjahrigen
Partnerschaften neu bewerten.

* Familienbezogene Kosten planen (z. B. Kinder,
Wohneigentum).

* Die finanziellen Auswirkungen von Scheidung oder
Trennung verstehen.

* Autonomie bewahren und zugleich finanzielle
Verantwortung teilen.

...................................................................................................

In dieser Phase verschiebt sich das Verstandnis finanzieller ,Fairness” oft von gleichen Beitragen hin zu
gerechten Beitrdgen - gemessen an Einkommen, Sorgeverantwortung und Opportunitatskosten. Frauen
stellen moglicherweise fest, dass ihre unbezahlte Arbeit das Funktionieren des Haushalts
subventioniert, diese Arbeit aber selten finanziell anerkannt wird. Paare miissen deshalb anerkennen,
dass nicht-monetéare Beitrage wirtschaftlich wertvoll sind und finanzielle Entscheidungen beeinflussen
sollten.

Wichtige Uberlegungen fiir Frauen in der Karrieremitte:

e Transparenz bei Einkommensveranderungen (z. B. Karrierepausen, Wechsel in die Selbststédndigkeit).
e Planung groBerer Ausgaben wie die Ausbildung der Kinder oder Renovierungen.

o Ausgewogenheit zwischen individuellen und gemeinsamen Ersparnissen, um Autonomie zu wahren.
o Bewertung der Folgen fir die Rente, wenn ein Partner mehr unbezahlte Arbeit ibernimmt.

* Neuverhandlung der Verpflichtungen in finanziell belastenden Phasen.

Wirksame Finanzkommunikation wird immer wichtiger - besonders wenn sich Rollen verschieben oder
langfristige Ziele gemeinsames Engagement und Abstimmung erfordern.
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Finanziell gerechte Partnerschaft

Auch finanzielle Risiken werden in der Lebensmitte sichtbarer. Scheidung,
Arbeitsplatzverlust, Krankheit oder die Pflege von Angehérigen kénnen die
finanzielle Stabilitat erheblich beeintrachtigen.

Frauen, die finanzielle Entscheidungen einem Partner tiberlassen haben, kénnen
bei unerwarteten Veranderungen besonders verletzlich sein.

Indem Frauen in dieser Phase die Partnerschaftsfinanzen ganzheitlich neu
bewerten, kdnnen sie ihre langfristige Sicherheit starken und sicherstellen, dass
ihre monetaren wie nicht-monetaren Beitrage gewlirdigt werden.

Eine finanziell gerechte Partnerschaft in der Lebensmitte
erfordert:

» Aktive Beteiligung beider Partner an wichtigen finanziellen
Entscheidungen, sodass Entscheidungen Uber Kredite, Geldanlagen,
Altersvorsorge oder groBe Ausgaben gemeinsam besprochen und
nicht an eine Person delegiert werden.

e Gemeinsamer Zugang zu Finanzinformationen, Konten und
Unterlagen, damit beide Partner die finanzielle Lage des Haushalts
verstehen und bei wesentlichem Wissen nicht voneinander abhangig
sind.

o Kenntnis der rechtlichen Anspriiche im Giterrecht - einschlieBlich
der Frage, wie Vermdgen, Schulden und Rentenanspriiche bei
Trennung, Scheidung oder Verwitwung behandelt werden.

e Gemeinsame Vorsorgeplanung flir unerwartete Ereignisse wie
Krankheit, Arbeitsplatzverlust oder Pflegeverantwortung, um
finanziellen Stress in Krisenzeiten zu verringern.

e Ein fortlaufender Dialog tiber sich verandernde Erwartungen und

Beddrfnisse - in dem Bewusstsein, dass sich finanzielle Prioritaten und
Moglichkeiten mit den Lebensumstanden wandeln kénnen.

o
............................................................................................................................
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Finanzielle Rollen neu verhandeln

Wenn Partnerschaften reifen, sind die im friihen Erwachsenenalter festgelegten finanziellen
Rollen oft Giberholt oder passen nicht mehr zur aktuellen Realitat.

Die Karrieremitte ist typischerweise von bedeutenden Ubergingen geprigt, etwa beruflichem
Aufstieg, Sorgeverantwortung, gesundheitlichen Veranderungen oder
Einkommensverschiebungen, die die finanzielle Leistungsfahigkeit und Verfligbarkeit jedes
Partners verandern kénnen.

Finanzielle Rollen neu zu verhandeln ist daher kein Zeichen von Instabilitdt, sondern eine
notwendige Anpassung an sich wandelnde Lebensumstande.

Bleiben Rollen trotz verdnderter Bedingungen starr, kdnnen sich Ungleichheiten vertiefen und
sowohl die Beziehung als auch das individuelle Wohlbefinden belasten.

Proaktives Neuverhandeln hilft Partnerschaften, fair, widerstandsfahig und offen fiir die
Komplexitat des realen Lebens zu bleiben.

Das Neuverhandeln finanzieller Rollen kann umfassen:

e Friihere Vereinbarungen dariiber tGberprifen, wer welche
finanziellen Aufgaben tGbernimmt.

¢ Neue Einschrankungen anerkennen, etwa reduzierte
Arbeitszeiten wegen Sorgearbeit oder gesundheitlicher Probleme.

e Finanzielle Aufgaben neu verteilen - einschlie3lich
Budgetplanung, Rechnungsverwaltung und langfristiger Planung.

e Sicherstellen, dass beide Partner Finanzkompetenz entwickeln,
statt dass einer abhangig bleibt.

¢ Die emotionale Dimension von Rollenveranderungen anerkennen
- einschlieBlich Widerstand, Schuldgefiihlen oder Identitatsverlust.

..............................................................................................................................
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Gerechtigkeit, Sorgearbeit und Opportunititskosten

In der Karrieremitte werden die wirtschaftlichen Folgen unbezahlter Arbeit innerhalb von
Partnerschaften oft am deutlichsten sichtbar.

Frauen Gbernehmen nach wie vor Giberproportional Kinderbetreuung, Pflege von
Angehorigen und Haushaltsorganisation - Aufgaben, die fiir das Funktionieren der
Familie unverzichtbar sind, aber haufig auf Kosten von beruflichem Aufstieg,
Einkommenswachstum und Weiterentwicklung gehen.

Diese Opportunitatskosten werden in formellen finanziellen Vereinbarungen selten
anerkannt, obwohl sie die langfristigen finanziellen Ergebnisse pragen.

Mit der Zeit kann dieses Ungleichgewicht den Aufbau von Rentenanspriichen, die
Sparfahigkeit und die wirtschaftliche Unabhangigkeit insgesamt beeintrachtigen. Umso
wichtiger ist es zu verstehen, wie unbezahlte Arbeit zu finanzieller Ungleichheit in
Partnerschaften beitragt.

Indem Paare unbezahlte Arbeit auf diese Weise ausdriicklich wertschatzen, kdnnen sie
das Risiko finanzieller Schieflagen verringern und verhindern, dass sich strukturelle
Ungleichheiten verfestigen, wahrend sich Partnerschaft und Lebensumstande
weiterentwickeln.

Finanzielle Gerechtigkeit erfordert in dieser Phase:

e Sorgearbeit als wirtschaftlichen Beitrag anerkennen - nicht nur
als emotionale oder persdnliche Unterstiitzung - und ihre Rolle fiir
den Erhalt des Haushalts und die Erwerbstatigkeit des anderen
Partners wirdigen.

e Finanzielle Beitrage an die durch Sorgeverantwortung verringerte
Erwerbsfahigkeit anpassen, statt trotz ungleicher
Opportunitatskosten gleiche finanzielle Beitrage vorauszusetzen.

e Unbezahlte Arbeit durch gemeinsame Ersparnisse,
Rentenbeitrage oder Vermoégensbeteiligung ausgleichen, um die
langfristige finanzielle Sicherheit des Partners zu schitzen, der die
Sorgearbeit leistet.

« Uber die langfristigen Folgen von Karrierepausen oder
Teilzeitarbeit sprechen - besonders im Hinblick auf Rente, kiinftige
Beschaftigungsfahigkeit und Einkommen im Alter.

¢ Die Annahme vermeiden, Sorgearbeit sei eine ,natirliche“ oder

kostenlose Rolle von Frauen, und sie stattdessen als gemeinsame
Verantwortung mit messbarem wirtschaftlichem Wert behandeln.

o
............................................................................................................................
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Finanzielles Risiko und Sicherheit

Die Karrieremitte geht oft mit einer erhéhten finanziellen Exponierung einher, weil
die finanziellen Verpflichtungen des Haushalts in Umfang und Komplexitat
zunehmen.

Hypotheken, Ausbildungskosten, unternehmerische Vorhaben und die finanziellen
Bedirfnisse unterhaltsberechtigter Familienmitglieder erh6hen nicht nur die
Chancen, sondern auch das Risiko.

Gleichzeitig wiegen die Folgen finanzieller Fehlentscheidungen schwerer, weil bis
zum Ruhestand weniger Zeit bleibt, sich finanziell zu erholen.

Frauen, die nicht aktiv an finanziellen Entscheidungen beteiligt sind, kdnnen bei
unerwarteten Ereignissen wie Arbeitsplatzverlust, Krankheit oder Trennung
besonders verletzlich sein, weil ihnen Informationen und Selbstvertrauen fehlen, um
wirksam zu reagieren.

Das Bewusstsein fiir finanzielle Risiken befihigt Frauen, sich selbstbewusster an
Entscheidungen zu beteiligen und ihre langfristige finanzielle Stabilitat aktiv zu
schiitzen.

Die finanzielle Sicherheit in dieser Phase zu starken umfasst:

¢ An allen wichtigen finanziellen Entscheidungen teilnehmen - auch bei
Krediten, Geldanlagen, Altersvorsorge und Versicherungen -, statt die
Verantwortung einem Partner zu Gibertragen.

e Zugang zu allen Finanzinformationen und Unterlagen sicherstellen,
damit beide Partner die finanzielle Lage und die Verpflichtungen des
Haushalts verstehen.

e Fir Notfalle vorsorgen - etwa Einkommensverlust, gesundheitliche
Notlagen oder Pflegebedarf -, um Stress und Instabilitat in
Umbruchphasen zu verringern.

e Die rechtlichen Anspriiche in Bezug auf Eigentum, Renten und eheliches
Vermogen kennen - besonders fiir den Fall von Trennung, Scheidung
oder Verwitwung.

» UbermiRige Abhingigkeit vom Wissen oder Einkommen eines Partners

vermeiden - in dem Bewusstsein, dass gemeinsames Verstandnis und
breit aufgestellte Ressourcen die Widerstandsfahigkeit starken.

»,
............................................................................................................................
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Ubungen

* Arbeitsblatt ,Reden wir liber Geld“: Vorbereitung auf ein Gesprach zur
Finanzplanung.

Wenn Sie sich auf bevorstehende Veranderungen lhrer finanziellen Situation
vorbereiten, ist es wichtig, mit den Menschen, mit denen Sie eng verbunden sind, offen
darliber zu sprechen, wie Sie die Dinge angehen wollen. Nutzen Sie das folgende
Arbeitsblatt als Gesprachseinstieg und beantworten Sie die Fragen gemeinsam.

Fragen zu unseren Konten:

1. Wollen wir gemeinsame Konten, getrennte Konten oder beides? Bedenken Sie: Bei
einem Gemeinschaftskonto haben beide Parteien uneingeschrankten Zugriff auf alle
Mittel. Kommunikation ist entscheidend, um bei einem gemeinsamen Konto den
Uberblick zu behalten.

2. Wie behalten wir diese Konten im Blick?

3. Wollen wir Girokonten, Sparkonten oder beides?

4.  Woflr nutzen wir Debitkarten?

Fragen zu unserer Budgetplanung:

5. Was sind unsere finanziellen Ziele? Bedenken Sie: Ein gemeinsames Verstandnis der
Ziele reduziert Missverstandnisse.

e Ziell.......... Bendtigter Betrag ...
e Zel2..... Bendtigter Betrag ...
e Zel 3. Bendtigter Betrag ...
6. Wie hoch werden unsere gemeinsamen Einnahmen und Ausgaben in einem Monat
sein?

* Unsere Einnahmen

*  Unsere Ausgaben

7. Wer ist fur die Zahlung welcher Rechnung zustandig? Bedenken Sie: Ein
gemeinsames Werkzeug erleichtert die Ubersicht.

8. Wie erfassen wir unsere Ausgaben? Bedenken Sie: Feste Betrige (,Taschengeld”)
helfen bei der Planung der taglichen Ausgaben.

*  Werkzeuge, die wir nutzen:
(Listen, Tabellen, Software usw.?)
*  Was erfassen wir?
(Mittagessen, Unterhaltung usw.?)
*  Wie teilen wir einander mit, was wir ausgegeben haben?

Fragen zu Krediten & Schulden:

9. Wie viele Schulden haben wir derzeit insgesamt? Bedenken Sie: Welche vor oder
wahrend der Ehe aufgenommenen Schulden werden wahrend und nach der Ehe zu
Schulden beider Parteien?

10. Wie ist unsere aktuelle Kreditwiirdigkeit (z. B. SCHUFA-Score)? Bedenken Sie: Es ist
wichtig, die eigene Bonitatsauskunft vor einer groBen Lebensverdanderung zu
priifen.

11. Woflr nutzen wir Kreditkarten?

12. Wofir nehmen wir Kredite auf?

13. Mit welcher Schuldenhdhe fiihlen wir uns wohl?
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Fragen zum Versicherungsschutz:

1. Erfordert die bevorstehende Veranderung einen anderen
Versicherungsschutz?
(Kranken-, Lebens-, Sachversicherung usw.)

2. Wessen Arbeitgeber bietet die besseren Versicherungsangebote? (Relevant
in Landern, in denen Arbeitgeber Versicherungen anbieten)

* Arbeitgeber 1:

* Arbeitgeber 2:
3. Missen wir einen Versicherungsschutz erhéhen?
(Kranken-, Lebens-, Sachversicherung usw.)

Fragen zu Steuern:

4. Wollen wir unsere steuerliche Veranlagung dndern (z. B. Steuerklassen,
gemeinsame Veranlagung)? Bedenken Sie: Am besten sprechen Sie mit einer
Steuerberaterin oder einem Steuerberater, um die beste Lésung zu finden.

5. Missen wir die Lohnsteuerabziige anpassen? Bedenken Sie: Kinder erfordern
zusatzliche steuerliche Uberlegungen.
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* Rollenspiel: Finanzielle Meinungsverschiedenheiten respektvoll I6sen

Geld wird haufig als eine der Hauptursachen fiir Stress und Kcriflikte in Beziehungen
genannt. Finanzielle Meinungsverschiedenheiten kbnnen Spannungen erzeugen - sie
bieten Paaren aber auch wertvolle Gelegenheiten, ihre Bindung zu starken, ihre
Kommunikationsfahigkeiten zu verbessern und gemeinsam eine sicherere Zukunft
aufzubauen.

Wirksame Kommunikation ist der Grundpfeiler jeder gesunden Beziehung - und beim
Thema Finanzen besonders wichtig. Paare sollten sich um einen offenen, ehrlichen und
respektvollen Dialog liber ihre finanziellen Ziele, Ausgabengewohnheiten, Werte in
Bezug auf Geld und mdgliche Sorgen bemiihen. Diese Gesprache zu vermeiden, kann zu
Groll, Missverstandnissen und spater groBeren Konflikten fiihren.

Hier sind zentrale Kommunikationsstrategien, die Sie mit lhrem Partner bzw. lhrer
Partnerin {iben kdénnen:

1. RegelmaRige Finanztreffen vereinbaren: Planen Sie feste Zeiten - wochentlich, alle
zwei Wochen oder monatlich -, um (ber Finanzen zu sprechen. Dieses proaktive
Vorgehen kann verhindern, dass Probleme eskalieren, und stellt sicher, dass beide
Partner auf dem gleichen Stand sind. Diese Treffen sollten so ernst genommen
werden wie andere wichtige Termine.

2. Aktiv zuhoren: Uben Sie aktives Zuhoren, indem Sie sich wirklich auf die Sichtweise
Ihres Partners konzentrieren, ohne zu unterbrechen. Das zeigt Respekt, bestatigt
seine Geflihle und schafft Vertrauen. Stellen Sie Verstandnisfragen, um seinen
Standpunkt wirklich zu erfassen.

3. Transparent sein: Teilen Sie alle relevanten Finanzinformationen offen und ehrlich
mit lhrem Partner. Schulden, Ausgaben oder finanzielle Sorgen zu verbergen, kann
das Vertrauen untergraben und zu erheblichen Problemen fiihren. Transparenz
schafft eine Basis aus Ehrlichkeit und gegenseitigem Respekt.

4. ,Ich“-Botschaften verwenden: Formulieren Sie Sorgen oder
Meinungsverschiedenheiten als ,Ich“-Botschaften, um Schuldzuweisungen zu
vermeiden (z. B. ,Ich mache mir Sorgen, wenn ...“ statt ,Du machst immer ...“). Das
fordert einen konstruktiven Dialog und verringert Abwehrhaltungen.

5. Auf gemeinsame Ziele fokussieren: Richten Sie Finanzgesprache an gemeinsamen
Zielen und Werten aus. Das kann helfen, Unterschiede bei Ausgabengewohnheiten
oder finanziellen Prioritaten zu tberbriicken.

Umgang mit konkreten finanziellen Meinungsverschiedenheiten

Unterschiedliche Ausgabentypen (z. B. Sparerin vs. Ausgeber) sind eine hiufige
Konfliktquelle. So lassen sich diese Unterschiede tiberbriicken:

* Die Werte des anderen verstehen: Erkunden Sie die tieferen Griinde hinter den
Ausgabengewohnheiten des anderen. Das fordert Empathie und Verstandnis.

*  Kompromisse finden: Suchen Sie Kompromisse, die die Bedirfnisse und Werte
beider Partner respektieren. Getrennte Budgets fiir ,SpaBgeld“ ermdglichen es zum
Beispiel jedem Partner, innerhalb vereinbarter Grenzen Geld auszugeben, ohne
Konflikte auszuldsen.

* Professionelle Hilfe suchen: Wenn finanzielle Meinungsverschiedenheiten anhalten
oder erhebliche Belastungen verursachen, ziehen Sie die Unterstlitzung einer
Finanzberatung oder einer auf Paare und Finanzen spezialisierten Therapeutin bzw.
eines Therapeuten in Betracht.

FEMpower in Finance - skills to thrive] 32




oV}
c
>
| -
e
]
y—
=
Ll

* Scheidungsfolgen-Rechner (Simulation)

Zwei der groBten Herausforderungen flir Menschen in einer Scheidung oder bei der
Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft sind:

Wie eine faire Scheidungsvereinbarung berechnet wird. Dazu gehéren Immobilien,
Rentenanspriiche, Ersparnisse und Geldanlagen, Schulden, Unternehmen, Hausrat und
personliche Gegenstande sowie Einkommensanspriiche (Unterhalt).

Zu verstehen, warum moglicherweise ein gerichtlicher Beschluss zu den finanziellen
Folgen notig ist (zusatzlich zum Scheidungsbeschluss, der die Beziehung beendet) -
besonders wenn man sich mit dem Ehepartner bzw. der eingetragenen Partnerin bereits
auf Bedingungen geeinigt hat.

Das ist nicht einfach. Es gibt keine exakten Antworten, denn das Recht raumt einen
weiten Ermessensspielraum ein, um zu einer fairen und angemessenen finanziellen
Regelung zu gelangen, und gibt Leitlinien, Grundsatze und Prazedenzfalle vor. Ein
Gesprach mit einer Anwaltin oder einem Anwalt ist sehr wichtig. Die folgenden Fragen
helfen Ihnen, lhre finanzielle Situation zu bewerten und den nachsten Schritt bei der
Berechnung einer finanziellen Regelung vorzubereiten.

Fragen:

Wie lange sind Sie verheiratet?

Haben Sie Kinder unter 18 Jahren und/oder Kinder, die noch in Ausbildung sind?
Haben Sie sich mit Threm Ehepartner/Partner auf eine finanzielle Regelung geeinigt?
Haben Sie einen Ehevertrag (vor oder nach der Heirat geschlossen)?

Besitzt einer von lhnen eine oder mehrere Immobilien?

Hat einer von lhnen Ersparnisse oder Geldanlagen?

Ist einer von Ihnen an einem Unternehmen beteiligt?

Hat einer von lhnen Rentenanspriiche?

. Hat einer von lhnen Schulden oder Verbindlichkeiten?

10. Hat einer von Ihnen Vermogen im Ausland?

11. Haben Sie eine dhnliche Erwerbsfahigkeit wie Ihr Ehepartner?

12. Sind Sie finanziell von lhrem Ehepartner oder Partner abhangig?

VEONOUE LN

Rechner fiir Scheidungsvereinbarungen:

Angesichts der unterschiedlichen Rechtsrahmen in den einzelnen
Landern kénnen Sie entweder dem ersten Link folgen, der sich
auf die obigen Fragen bezieht, dem zweiten, der sich auf
GroRbritannien bezieht, oder dem dritten, der sich auf
Deutschland bezieht, um lhre finanzielle Regelung zu berechnen:

https://www.weightmans.com/services/family/divorce-settleme
nt-calculator/

https://www.monevhelper.org.uk/en/family-and-care/divorce-and-se

aration/divorce-and-money-calculator

https://www.lawyerdb.de/Support.aspx

...................................................................................................................
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Formative Lernkontrolle:

* Kurzantwort: Wie haben sich lhre finanziellen Verantwortlichkeiten in lhrer
Beziehung verandert?

Finanzielle Verantwortlichkeiten in einer Beziehung verschieben sich mit
wachsender Verbindlichkeit oft von der individuellen Verwaltung hin zu einem
gemeinsamen, partnerschaftlichen Ansatz. Typische Veranderungen sind der
Ubergang von getrennten Finanzen zu gemeinsamen Konten, ein ,Deins, Meins,
Unseres“-Modell oder die Aufteilung der Ausgaben nach Einkommensanteil statt
50/50. Manchmal gibt es aber auch negative Verschiebungen, die zu ungleichen
Verantwortlichkeiten zwischen den Partnern fiihren und sich wiederum negativ
auf die Beziehung auswirken kdnnen. Darliber nachzudenken, wie sich Ihre
finanziellen Verantwortlichkeiten in Ihrer Beziehung verandert haben, kann
Ihnen deshalb helfen, lhre Fortschritte als Paar zu erkennen und kiinftige
Entscheidungen zu fundieren. Dabei kénnen Sie die folgenden Fragen
reflektieren.

Fragen:

1. Haben wir mehr Transparenz erreicht? Zusammenziehen oder Heiraten
erfordert oft die vollstandige Offenlegung von Schulden, Einkommen und
Ausgabengewohnheiten.

2. Haben wir eine gemeinsame Verantwortung erreicht? Statt nur personliche
Ausgaben zu verwalten, kimmern sich die Partner gemeinsam um
Rechnungen, Miete/Hypothek und gemeinsame Sparziele.

3. Tragen wir anteilig bei? Bei unterschiedlichen Einkommen wechseln viele
Paare von einer 50/50-Aufteilung zu einer einkommensproportionalen
Zahlung (z. B. 70/30), um Fairness sicherzustellen.

4. Haben wir uns auf eine Aufgabenteilung geeinigt? Bei manchen Paaren
{bernimmt ein Partner die Hauptverwaltung von Rechnungen und
Geldanlagen, wahrend der andere nicht-finanzielle Aufgaben tibernimmt.

5. War unsere Budgetplanung fiir langfristige Ziele wirksam? Die
Verantwortung verlagert sich von kurzfristigen Ausgaben auf langfristige
Planung (z. B. Sparen fir ein Eigenheim, den Ruhestand usw.).

6. Haben wir klare Grenzen gesetzt? Viele Paare wechseln von vollstandig
getrennten Finanzen zu gemeinsamen Konten fiir gemeinsame Kosten,
behalten aber individuelle Konten fiir persénliche Freiheit.

7. Haben wir Ungleichgewichte angegangen? Paare miissen moglicherweise
Rollen neu verhandeln, wenn ein Partner mehr Schulden mitbringt oder
deutlich mehr verdient - manchmal muss der Besserverdienende mehr
Verantwortung flir gemeinsame Ziele (ibernehmen.
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Formative Lernkontrolle:
* Quiz: Richtig/Falsch zu gemeinsamem Eigentum und £hefinanzen.

Von der gemeinsamen Budgetplanung bis zur langfristigen Planung: Das
Finanzmanagement in der Ehe zu verstehen, ist der Schliissel zu einer stabilen
und erfolgreichen gemeinsamen Zukunft. Teilen Sie sich also die Last - oder
verdoppeln Sie die Probleme? Das folgende Quiz gibt lhnen die Antwort.

Die folgenden 5 Aussagen beantworten Sie und lhr Partner bzw. lhre Partnerin
jeweils getrennt. Bitte kreisen Sie Richtig oder Falsch ein.

1. Ich habe gern die Kontrolle Giber mein Geld und verwalte es lieber selbst.
* Sie: Richtig/Falsch

* |hr Partner: Richtig/Falsch
2. Ich habe eigene finanzielle Ziele, zu denen mein Partner nichts beitragen soll.
*  Sie: Richtig/Falsch

e |hr Partner: Richtig/Falsch
3. Es macht mir nichts aus, Geld zu leihen, wenn ich dadurch frither bekomme,
was ich moéchte.

*  Sie: Richtig/Falsch

* |hr Partner: Richtig/Falsch
4. Esist fair, unsere gemeinsamen Ausgaben zu teilen, aber ich méchte lieber
selbst flir mein eigenes Geld verantwortlich sein.

*  Sie: Richtig/Falsch

* |hr Partner: Richtig/Falsch
5. Ich kann es kaum erwarten, unser Geld zusammenzulegen und gemeinsam
an unseren finanziellen Zielen zu arbeiten.

*  Sie: Richtig/Falsch
e lhr Partner: Richtig/Falsch

Die folgenden 5 Aussagen beantworten Sie und lhr Partner bzw. lhre Partnerin
gemeinsam mit einer Antwort. Bitte kreisen Sie Richtig oder Falsch ein.

6. Wir sprechen als Paar entspannt tiber unser Geld und unsere finanziellen
Wiinsche.

* Richtig oder Falsch
7. Wir sind noch Individuen mit eigenen Zielen und noch nicht bereit, unser
Geld zusammenzulegen.

* Richtig oder Falsch
8. Wir tragen gern fair zu unserem gemeinsamen Leben bei, mochten
ansonsten aber finanziell unabhangig bleiben.

* Richtig oder Falsch
9. Esist sinnvoll, unser Geld zusammenzulegen, aber wir méchten auch etwas
personlichen Freiraum behalten.

* Richtig oder Falsch
10. Unser Geld zusammenzulegen hilft uns, die Dinge, die wir gemeinsam
vorhaben, friiher zu erreichen.

* Richtig oder Falsch
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* Anlaufstellen fiir Rechtshilfe im Familienrecht
Das Europaische Justizportal: Prozesskostenhilfe

Das Europaische Justizportal ist als kiinftige elektronische zentrale Anlaufstelle im
Bereich Justiz konzipiert. In einem ersten Schritt soll es Ihnen das Leben erleichtern,
indem es in 23 Sprachen Uber die Justizsysteme informiert und den Zugang zur Justiz in
der gesamten EU verbessert. Dort finden Sie Informationen dazu, wie Sie in Ihrem Land
Prozesskostenhilfe beantragen kdnnen (
https://e-justice.europa.eu/topics/taking-legal-action/legal-aid _de).

Rechtsberatung oder Familienmediation in GroBbritannien finden

Dieser Dienst der britischen Regierung hilft hnen, Rechtsberatungsstellen in England
und Wales zu finden. Sie werden nach Ihrem Anliegen und lhren finanziellen
Verhiltnissen gefragt, um festzustellen, ob Sie Anspruch auf Prozesskostenhilfe haben (
https://find-legal-advice.justice.gov.uk/).

Internationales Familienrecht

Das Bundesamt fiir Justiz bietet praktische Hilfe bei grenziiberschreitenden
Rechtskonflikten. Dazu gehort Unterstlitzung bei der Geltendmachung von
Unterhaltsanspriichen Gber Grenzen hinweg (

https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Familie Internationale Angelegenheiten
amilie_Internationale_Angelegenheiten _node.hitm

).

* Werkzeuge fiir die gemeinsame Finanzplanung

Personal Finance for Couples: Managing Joint Finances (englisch)

Ob frisch verheiratet oder gerade zusammengezogen - jetzt ist die Zeit, liber Geld zu
sprechen. Klingt unromantisch? Geld ist eine haufige Stressursache in Beziehungen, und
wird das Thema nicht angesprochen, kann es mehr als nur den Geldbeutel belasten.
Diese Tipps helfen Ilhnen, gemeinsame Finanzen in einer Ehe oder Partnerschaft zu
regeln (

https:

Financial Planning for Couples: How to Align Financial Goals (englisch)

Dieser kurze, interessante Artikel flihrt Sie durch konkrete Schritte, um ein solides
finanzielles Fundament aufzubauen und lhre Prioritaten abzustimmen. Er zeigt: Wer als
Paar offen kommuniziert und gemeinsam an finanziellen Zielen arbeitet, erreicht sie mit
groBerer Wahrscheinlichkeit (
https://www.lockwealthmanagement.com/financial-plannin
Inancial-goals

).

-for-couples-how-to-align-f

Budgetplaner-Tool
Dieses kostenlose Online-Tool hilft Ihnen, den Uberblick tiber Ihr Geld zu behalten, und

schlagt Wege vor, Ihre Finanzen zu verbessern (englisch;

https://www.monevhelper.org.uk/en/everyday-money/budgeting/budget-planner#).
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* Tippblatter zur Kommunikation
Tippblatt ,,Gute Kommunikation“ (englisch)

Dieses kurze, pragnante Tippblatt bietet Ihnen sechs hilfreiche Tipps fiir eine
wirksame Kommunikation mit lhrem Partner bzw. lhrer Partnerin (

https://www.relationshipsvictoria.org.au/media/z4gdp2pn/good-communication
-ﬁp-sﬁeef-21067-we5.gél?
).

Arbeitsblatt ,Grenzen setzen“ (englisch)

Das Arbeitsblatt ,Grenzen setzen“ hilft lhnen, geslindere Grenzen in lhrer
Beziehung zu setzen, indem es Sie anregt, Giber mehrere zentrale Bereiche
nachzudenken: warum Grenzen wichtig sind, wie man zu Dingen ,Nein“ sagt und
wie man Grenzen wirksam, aber respektvoll setzt. Es enthalt auch einen
Ubungsteil, in dem Sie die genauen Worte formulieren, mit denen Sie in
verschiedenen Situationen eine Grenze kommunizieren wiirden (

https://www.therapistaid.com/therapy-worksheet/setting-boundaries).

Tippblatter fiir Beziehungen (englisch)

Relationships Australia WA hat eine Reihe von Tipps entwickelt, die Sie in
schwierigen Phasen lhrer Beziehung untersttitzen. Es ist eine kostenlose Quelle,
die Paaren hilft, wichtige Herausforderungen des Lebens zu bewaltigen (
https://www.relationshipswa.org.au/resources/tip-sheets/relationship-tip-sheets
).
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Einfiihrung

Die spéte Karrierephase ist gepragt von mehr Reflexion, verdnderten Prioritaten und der
Vorbereitung auf finanzielle Ubergange wie den Ruhestand, Veranderungen in der
Haushaltszusammensetzung oder mogliche gesundheitsbezogene Ausgaben. Vielen Frauen wird in
dieser Phase starker bewusst, welche finanziellen Verletzlichkeiten sich tber Jahrzehnte
angesammelt haben - besonders wenn friihere Vereinbarungen in der Partnerschaft ihre
Beteiligung an Entscheidungen begrenzt oder ihr Einkommenspotenzial geschmalert haben.

Frauen, die ins spatere Erwachsenenalter eintreten, stehen moglicherweise vor mehreren
entscheidenden Herausforderungen: die Angemessenheit der Rente neu bewerten, Verwitwung
oder Scheidung bewaltigen, komplexe Finanzprodukte verstehen und gemeinsames, tiber ein
Leben aufgebautes Vermdgen verwalten. Zugleich bietet diese Phase die Chance, finanzielle
Autonomie neu zu verhandeln, rechtliche Regelungen zu klaren und wirtschaftliche Sicherheit fiir
das spéatere Leben zu schaffen.

....................................................................................................

Lernziele:

* Die Nachlassplanung gemeinsam mit dem Partner
oder eigenstandig tberpriifen.

* Verwitwung oder das Leben allein mit finanzieller
Klarheit bewaltigen.

* Vermogen schiitzen und Erbschaftsfragen verstehen.

* Die eigene Autonomie nach Jahren finanzieller
gegenseitiger Abhangigkeit starken.

.....................................................................................................

Frauen in der spaten Karrierephase stehen moglicherweise auch vor den ethischen und
praktischen Schwierigkeiten, erwachsene Kinder oder betagte Eltern finanziell zu unterstitzen.
Solche Verpflichtungen kénnen die Partnerschaftsfinanzen verkomplizieren - besonders wenn die
Partner Uber die Verteilung der Mittel oder die Risikobereitschaft uneins sind.

Transparente Kommunikation wird daher wesentlich, um Unterstitzung zwischen den
Generationen und die eigene Sicherheit in Einklang zu bringen. Zudem miissen Paare mit dem
nahenden Ruhestand gemeinsame Entscheidungen (iber die Verteilung von Vermaogen, die
Gesundheitsplanung und Regelungen zur Langzeitpflege treffen. Geschlechternormen kénnen
diese Gesprache weiterhin beeinflussen; Frauen zogern vielleicht aus Gewohnheit oder
emotionalen Griinden, eigene Wiinsche zu duBern oder finanzielle Entscheidungen zu
hinterfragen.

Selbstbestimmung in dieser Phase bedeutet, die Finanzkompetenz zu starken, direkt mit

Beraterinnen und Beratern zu sprechen und das eigene Recht zu bekraftigen, sich vollstandig an
der finanziellen Steuerung innerhalb der Partnerschaft zu beteiligen.
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Finanzielle Sicherheit und Vorbereitung neu bewerten

Die finanziellen Dynamiken in der spaten Karrierephase offenbaren oft die langfristigen
Folgen friherer Muster in der Partnerschaft. Flr Frauen mit unterbrochenen
Erwerbsbiografien, Teilzeitbeschaftigung oder geringer Beteiligung an der Finanzplanung
kann der Ruhestand Liicken bei Rente, Ersparnissen oder Wissen aufdecken.

Das kann Angste ausldsen - besonders wenn ein Partner die Finanzinformationen
jahrelang allein verwaltet hat und der andere von dessen Wissen und Ordnungssystemen
abhiangig ist.

Diese Phase hat auch eine wichtige emotionale Dimension: Die Auseinandersetzung mit
dem Alterwerden, mit Abhangigkeit und dem moglichen Verlust des Partners verandert
oft die Haltung zur finanziellen Vorsorge.

Zentrale Prioritaten fiir Frauen in dieser Phase:

o Rentenanspriiche priifen und mégliche Liicken erkennen, um zu verstehen, ob
das erwartete Einkommen ausreicht, die Lebenshaltungskosten zu decken und
die finanzielle Unabhangigkeit im Ruhestand zu wahren.

e Gemeinsames und individuelles Vermogen verstehen - einschlief3lich
Immobilien, Ersparnissen, Geldanlagen und Anspriichen -, damit Eigentum und
Zugriff klar und transparent sind.

¢ Sich auf die Moglichkeit von Verwitwung oder eines geringeren
Haushaltseinkommens vorbereiten und (iberlegen, wie die Finanzen
eigenstandig gefiihrt wiirden und welche Anpassungen nétig waren.

o Sicherstellen, dass rechtliche Dokumente wie Testamente, Grundbucheintrage
und Versicherungspolicen die personlichen Interessen, die aktuellen Umstande
und die kiinftigen Absichten korrekt abbilden.

o Das Selbstvertrauen aufbauen, die Finanzen bei Bedarf eigenstandig zu fiihren

- einschlief3lich Vertrautheit mit Konten, Zahlungen und finanziellen
Entscheidungsprozessen.

o
......................................................................................................................................
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Vorbereitung auf finanzielle Uberginge

Die spite Karrierephase ist eine Lebensphase des Ubergangs und der Anpassung.
Ruhestand, reduziertes oder festes Einkommen, gesundheitliche Veranderungen und
eine veranderte Haushaltszusammensetzung erfordern eine durchdachte finanzielle
Anpassung.

Vielen Frauen werden in dieser Zeit auch die langfristigen Folgen friiherer finanzieller
Vereinbarungen bewusster - besonders dort, wo Karriereunterbrechungen, Teilzeitarbeit
oder geringe Beteiligung an der Finanzplanung die heutige Situation gepragt haben.

Die Vorbereitung auf diese Uberginge umfasst daher nicht nur die technische
Finanzplanung, sondern auch die emotionale Bereitschaft, mehr Verantwortung zu
Ubernehmen und finanzielle Angelegenheiten selbstbewusst zu regeln.

Eine friihzeitige, informierte Vorbereitung verringert Unsicherheit, starkt die finanzielle
Autonomie und unterstiitzt einen sichereren, selbstbewussteren Ubergang in den
Ruhestand.

Die Vorbereitung auf Uberginge im spiteren Leben umfasst:

» Die Angemessenheit der Rente priifen und Einkommensliicken erkennen,
um festzustellen, ob das erwartete Ruhestandseinkommen den heutigen
und kiinftigen Lebensbedarf deckt.

o Gemeinsames und individuelles Vermoégen verstehen - einschlie3lich
Immobilien, Ersparnissen, Geldanlagen und Anspriichen -, damit Eigentum
und Zugriff klar sind.

e Fiir ein reduziertes oder festes Einkommen planen und die Erwartungen
an den Lebensstil entsprechend anpassen, um finanzielle Tragfahigkeit zu
sichern und Stress zu verringern.

» Gesundheits- und Pflegekosten vorausschauend einplanen, da sie mit dem
Alter steigen konnen und frih in der Finanzplanung berticksichtigt werden
sollten.

« Sich aktiv an Gesprachen zur Ruhestandsplanung beteiligen, statt

Entscheidungen dem Partner zu liberlassen, und bei Bedarf Informationen
oder Beratung einholen.

......................................................................................................................................
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Frauen in der Spatkarriere

Autonomie, Verwitwung und finanzielle Unabhangigkeit

Viele Frauen treten ins spatere Erwachsenenalter ein, nachdem sie sich beim
Finanzmanagement auf einen Partner verlassen haben - aus eigener Entscheidung oder
infolge langjahriger Gewohnheiten im Haushalt.

Solche Arrangements mogen in friiheren Lebensphasen gut funktioniert haben, doch
Verwitwung, Scheidung, Krankheit oder nachlassende geistige Fahigkeiten kdnnen diese
Dynamik abrupt verandern.

In solchen Situationen sind Frauen pl6tzlich flr komplexe finanzielle Angelegenheiten
verantwortlich - mit wenig Vorerfahrung, was tiberfordernd und belastend sein kann.

Finanzielle Autonomie in dieser Phase zu entwickeln, ist daher sowohl eine SchutzmalZnahme
als auch eine wichtige Quelle personlicher Selbstbestimmung.

Finanzielle Autonomie im spateren Leben stérkt Wirde, Sicherheit und Selbstvertrauen und
ermoglicht es Frauen, Ubergange mit mehr Widerstandsfahigkeit und Kontrolle zu bewaltigen.

Die Bereitschaft zur finanziellen Unabhangigkeit aufzubauen
umfasst:

e Lernen, Konten, Rentenanspriiche und Geldanlagen selbst zu handhaben,
damit finanzielle Entscheidungen nicht allein von einer anderen Person
abhangen.

» Wissen, wo wichtige Dokumente aufbewahrt werden und wie man darauf
zugreift - einschlieBlich Bankunterlagen, Versicherungspolicen,
Rentenbescheiden und rechtlichen Dokumenten.

e Beziehungen zu Finanzberaterinnen und -beratern oder anderen
vertrauenswirdigen Fachleuten aufbauen, die bei ungewohnten oder
komplexen Finanzfragen Orientierung und Unterstiitzung bieten.

e Anspriiche, Leistungen und rechtlichen Schutz verstehen - besonders in
Bezug auf Rente, Gesundheitsversorgung, Erbschaft und soziale Sicherung.

» Angst oder Scham Uberwinden, Finanzfragen zu stellen - in dem
Bewusstsein, dass Nachfragen ein notwendiger Schritt zu Selbstvertrauen
und Kompetenz ist.

......................................................................................................................................
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Verantwortung zwischen den Generationen und Grenzen

Die spate Karrierephase geht oft mit wachsender finanzieller Verantwortung zwischen den
Generationen einher.

Frauen unterstiitzen moglicherweise erwachsene Kinder, tragen zur Ausbildung oder zu den
Lebenshaltungskosten von Enkelkindern bei oder helfen alternden Eltern bei pflegebedingten
Ausgaben.

Solche Formen der Unterstlitzung zeugen von Flirsorge, Solidaritat und starken Familienbindungen
- sie kdnnen die eigene finanzielle Sicherheit aber auch erheblich belasten.

Das gilt besonders, wenn Erwartungen unausgesprochen bleiben, Grenzen unklar sind oder aus
vorlbergehender Unterstlitzung eine dauerhafte wird.

Ohne sorgfaltige Abwagung konnen diese Verpflichtungen die langfristige Stabilitat in einer Zeit
untergraben, in der der finanzielle Spielraum ohnehin geringer sein kann.

GrofRzligigkeit und Selbstschutz in Balance zu halten, ist entscheidend, um finanzielle
Widerstandsfahigkeit, Autonomie und Seelenfrieden im spateren Leben zu bewahren.

Verantwortung zwischen den Generationen gut zu gestalten
erfordert:

e Klaren, welches MaB an Unterstltzung finanziell tragbar ist, damit Hilfe flr
andere die eigene Sicherheit oder kiinftige Bediirfnisse nicht gefahrdet.

e Erwartungen innerhalb der Partnerschaft offen besprechen, damit
Entscheidungen Gber Unterstitzung zwischen den Generationen gemeinsam
getroffen und vereinbart statt stillschweigend vorausgesetzt werden.

e Dem Druck widerstehen, die Bedlirfnisse anderer Uiber die eigene langfristige
Stabilitat zu stellen - in dem Bewusstsein, dass Selbstschutz und Fiirsorge kein
Widerspruch sind.

* Emotionale Faktoren wie Schuldgefiihle, Verpflichtungsgefiihl oder kulturelle
Erwartungen erkennen, die finanzielle Entscheidungen beeinflussen und das
Setzen von Grenzen erschweren kdnnen.

o Gemeinsam planen, wie und wann Unterstlitzung geleistet wird -
gegebenenfalls mit Obergrenzen, Zeitrdumen und Bedingungen.

......................................................................................................................................
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Frauen in der Spatkarriere

Ubungen
* Checkliste fiir Testament und Nachlassplanung

Den eigenen Nachlass zu planen ist eine der fiirsorglichsten Handlungen fir die Menschen, die
man liebt. Nachlassplanung bedeutet, wichtige Entscheidungen tiber Gesundheitsversorgung,
Besitz und Finanzen schriftlich festzuhalten, die im Fall von Handlungsunfahigkeit oder nach dem
Tod umgesetzt werden sollen. Es gibt viele wichtige rechtliche Dokumente, die Sie als Teil Ihrer
Nachlassplanung in Betracht ziehen sollten. Nachfolgend finden Sie eine ausfiihrliche Liste dieser
Dokumente.

Estate planning checklist

Ten important documents te get your affairs in order

1. Last will and testament 2. Revocable living trust

1 Name a guardian for minor children O List all personal property and decide

1 Name a guardian for your pets which people/charities you want to

A List all personal property and decide receive each asset
which people/charities you want to O Transfer your personal property into
receive each asset the trust

O Name an executor to carry out the 3 Name a successor trustee to manage
terms of your will your trust after you pass away

3. Beneficiary designations 4. Advance healthcare directive
Name a beneficiary for all non-probate O Qutline your medical care preferences
assets, including: in your living will

0 401(k) and IRA accounts O Name a healthcare agent to make
Q Life insurance policies important medical decisions for you in

O Pensions your medical power of attorney

5. Financial power of attorney

O Choose a financial agent to make
important financial decisions for you

4 If you want your agent to donate to
charity for you, specify which charities

and how much they should receive

6. Insurance policies / finance info.
O Gather copies of your life, health, car,
and home insurance policy documents
U Create a list of your financial accounts
and institutions (e.g., bank accounts,

credit cards, mortgages, loans)

W

8

Gather your proof of identity documents:
U Social Security card
Q Birth, marriage, and divorce
certificates

O Prenuptial agreements

9. Digital logins and passwor

O Gather the titles and deeds for your
homes, vehicles, and real estate.
Confirm the listed owner is correct.

Q If you've established a trust, retitle

your property so the trust is the owner

10. Funeral instructions }‘

O Consider naming a digital executor in
your will

Q Create a list of all your digital assets:
d Bank & financial accounts
 Social media & email accounts
Q Logins for streaming services

A Digital files, like photos & documents

Create a list of your funeral preferences:
U Burial, cremation, etc.
0 What type of service you'd prefer
O Passages you want read
1 Preferred charities for donations

O Whether or not you prefer flowers
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e Szenario: Ruhestandsplanung ohne Partner

Immer mehr Frauen bleiben ab 40 und dariber hinaus alleinstehend, was besondere
Herausforderungen fiir die Ruhestandsplanung mit sich bringt. Alleinstehend zu sein macht
die Finanzplanung - besonders die Ruhestandsplanung - schwieriger. Ein Ehepaar profitiert
in der Regel von zwei Einkommensquellen im Erwerbsleben und zwei Einkommensquellen
im Ruhestand, ob Betriebsrente oder gesetzliche Rente. Wie kénnen alleinstehende Frauen
also fiir den Ruhestand planen und ihre Zukunft sichern - besonders wenn sich das Ende
ihrer einkommensstarksten Jahre nahert?

Wie so oft in der Finanzplanung gilt: Zeit ist Geld. Die Vorbereitung auf den Ruhestand
sollte friih beginnen, damit der Zinseszins moglichst lange Zeit hat, Ihre Ersparnisse
wachsen zu lassen. Neben Zeit ist aber auch Voraussicht ein wirkungsvolles Werkzeug - und
es gibt mehrere Schritte, die Ilhnen helfen, Ihren Ruhestand zu planen, lhre finanzielle
Unabhangigkeit zu wahren und weiterhin gut zu leben.

1. Stellen Sie sich Ihren kiinftigen Ruhestand vor: Nehmen Sie sich Zeit, sich lhren idealen
Ruhestand auszumalen. Gehort Teilzeitarbeit oder ehrenamtliches Engagement dazu,
um soziale Kontakte zu pflegen? Werden Ihre Ausgaben mit den heutigen vergleichbar
sein, steigen oder sinken? Ist eine teure Anschaffung wie ein Zweitwohnsitz geplant?
Wie steht es um jahrliche Reisewiinsche? Gibt es weitere unverzichtbare Dinge, die in
die Berechnung einflieBen sollten?

2. Bewerten Sie lhre aktuelle finanzielle Situation: Damit ein Ruhestandsplan wirksam ist,
miissen Sie wissen, wo Sie finanziell stehen. Dazu gehort die Kenntnis lhres aktuellen
Nettovermogens - einschliellich des Werts lhrer verschiedenen Vermogenswerte, ihrer
Verfligbarkeit und aller Verbindlichkeiten wie einer Hypothek oder anderer Schulden.

3. Maximieren Sie lhre Altersvorsorge: Uberpriifen Sie Ihren aktuellen Lebensstil und
finden Sie Wege, konsequenter flir den Ruhestand zu sparen. Denken Sie neben dem
Senken der Ausgaben auch (iber zusatzliche Einkommensquellen nach - etwa bessere
Zinsen auf Sparguthaben oder ein Nebengewerbe auf Basis Ihrer besonderen
Fahigkeiten.

e Jahrliche Beitrage
*  Gesetzliche Rente

*  Zusatzliche Ersparnisse

4. Rechnen Sie mit kiinftigen Gesundheitskosten: Frauen haben in der Regel eine héhere
Lebenserwartung, was im spateren Leben oft mit héheren Gesundheitskosten
einhergeht - moglicherweise einschlieBlich teurer Fachbehandlungen und
Langzeitpflege. Da solche Ausgaben Ersparnisse schnell aufzehren kénnen, sollten Sie
Vorsorgestrategien in Betracht ziehen, die helfen, sie abzufedern.

*  Gesundheitssparkonto / Zusatzvorsorge

*  Pflegezusatzversicherung

5. Halten Sie Ihre Wiinsche in einer Nachlassplanung fest: Erstellen Sie eine
Nachlassplanung, damit Ihr Vermdgen und lhr Besitz nach Ihren Wiinschen verteilt
werden.
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Frauen in der Spatkarriere

* Reflexion im Interviewstil: ,Was ich gelernt habe, als ich mein Geld allein
verwaltet habe.”

Uber die eigenen Finanzen nachzudenken bedeutet, die eigenen
Ausgabengewohnheiten Gber einen bestimmten Zeitraum (Monate, Jahre,
Jahrzehnte) genauer zu betrachten. Ein objektiver Blick auf das, ,was war*,
zeigt lhnen, was flr Sie funktioniert hat und was nicht. Die Bewertung
vergangener Ergebnisse liefert wertvolle Erkenntnisse, die lhnen helfen,
bessere finanzielle Entscheidungen zu treffen und kiinftig auf solideren
finanziellen FliBen zu stehen.

Wie Sie lhre Finanzen reflektieren

1. Verstehen Sie lhre Gewohnheiten: Sehen Sie sich lhre Geldbewegungen
des vergangenen Jahres an und die Kategorien, in die Ihr Geld geflossen ist
- Ausgaben, Sparen, Geldanlage, Kredite, Steuern und Geld, das Sie
verschenkt haben (an Organisationen, Wohltatigkeit, Freunde und Familie).
Vergleichen Sie, wie viel Sie in jeder Kategorie ausgegeben haben. Wofir
Sie Geld ausgegeben haben, verrat lhre Prioritaten und das, was Ihnen
wichtig ist - aber auch, ob Sie ,mit dem Herzen oder dem Kopf“ ausgeben.
Fragen Sie sich: ,Was hat funktioniert, was nicht - und warum?“

2. Erkennen Sie Verbesserungsbereiche: Auf Basis Ihrer Antworten auf die
obigen Fragen und der Bereiche, in die der GroRteil Ihres Geldes flief3t,
kénnen Sie 2 oder 3 Anderungen auswihlen, die Sie vornehmen méchten.
So sehen Sie auch, wo Sie mehr sparen kdnnen. Wenn Sie zum Beispiel
feststellen, dass Sie oft essen gehen - auch weil es fiir Sie ein
gesellschaftliches Ereignis ist -, konnten Sie haufiger zu Hause kochen und
Ihre Freundinnen und Freunde statt ins Restaurant zu sich nach Hause
einladen, um diese Ausgabe zu senken.

3. Nehmen Sie die nétigen Anderungen vor: Nehmen Sie sich Zeit zu
entscheiden, wie Sie das tun. Zu wissen, was Sie andern wollen, grenzt die
Moglichkeiten ein, wie Sie es andern. Setzen Sie sich realistische Ziele und
geben Sie sich einen Zeitrahmen. Mochten Sie zum Beispiel mehr sparen
oder Schulden abbauen? Beides braucht einen Plan, und Sie miissen
priifen, wie er in lhr Budget passt. Machen Sie es sich zur Gewohnheit,
direkt nach dem Gehaltseingang einen Dauerauftrag auf ein Sparkonto
einzurichten, damit Sie auf lhr Ziel hinarbeiten.
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Formative Lernkontrolle

* Fallstudie: Finanzen nach der Verwitwung regeln

Situation

Emily ist 59 Jahre alt und hat ihren Ehemann verloren. Neben den emotionalen
Herausforderungen sah sich Emily in ihrer neuen Rolle als Witwe mit einer
Vielzahl finanzieller Unsicherheiten und Entscheidungen konfrontiert. Da sie
erkannte, wie wichtig professionelle Begleitung ist, suchte sie die Unterstiitzung
einer Finanzexpertin, um sich in dieser neuen finanziellen Lage zurechtzufinden
und ihre finanzielle Zukunft abzusichern.

Losung

Dabei erlebte Emily einen geschiitzten Raum, in dem sie ihre Sorgen, Angste und
Wiinsche offen duBern konnte - was auch ihrer emotionalen Heilung half. Die
Finanzexpertin priifte Emilys finanzielle Situation griindlich, bewertete
Einkommen, Vermogen, Schulden und bestehende Verpflichtungen und half ihr,
ihre finanziellen Ziele und Prioritaten neu zu definieren. Die Gesprache drehten
sich um ihren gewiinschten Lebensstil und ihre Zukunftswiinsche, unter
Berlicksichtigung von Ruhestandsplanung, Gesundheitskosten und einer
moglichen Nachlassplanung. Der Prozess beriicksichtigte sowohl unmittelbare
Beddirfnisse als auch langfristige Ziele und half Emily, sich flir einen umfassenden
Finanzplan zu entscheiden und ein Budget zu entwickeln, das ihre neuen
Einnahmen und Ausgaben abbildete. Bald hatte Emily das Geflihl, fundierte
Entscheidungen Uber ihre finanziellen Mittel treffen zu kénnen. Dartiber hinaus
unterstiitzte die Finanzexpertin Emily bei der Uberpriifung und Aktualisierung
ihrer Nachlassdokumente - darunter Testament, Treuhandregelungen und
Vollmachten. Dabei erkannte Emily, wie wichtig es ist, ihr Vermoégen zu schiitzen,
und besprach den Versicherungsschutz sowie mogliche Fragen der Langzeitpflege.

Ergebnis

Emily hat auf ihrem finanziellen Weg als Witwe ein bemerkenswertes Gefiihl von
Selbstbestimmung und Stabilitat gewonnen. Die Finanzberatung hat ihr Klarheit
Uber ihre finanzielle Situation und ihre Zukunftsziele verschafft und ihr die
Fahigkeit gegeben, fundierte Entscheidungen zu treffen und die Kontrolle Gber ihr
finanzielles Wohlergehen zu Gibernehmen. Emily verfligt nun Gber einen
umfassenden Finanzplan, der ihre unmittelbaren Bedtirfnisse abdeckt - etwa die
Verwaltung von Haushaltsausgaben und Schulden - und zugleich sicherstellt, dass
sie auf Kurs bleibt, um ihre langfristigen Ziele wie Ruhestands- und
Nachlassplanung zu erreichen. Mit einem klaren Verstandnis ihrer Geldflisse und
einem Budget, das finanzielle Sicherheit und Seelenfrieden bietet, blickt Emily
heute selbstbewusster nach vorn. Insgesamt findet Emily Trost in dem Wissen,
dass ihre finanziellen Interessen griindlich analysiert und ihre Wiinsche fiir die
Zukunft sorgfaltig berlicksichtigt wurden. So konnte sie sich an die verdanderten
Umstande anpassen und neue Entwicklungschancen erkunden. Die professionelle
Unterstlitzung in dieser belastenden Lebensphase hat Emilys Vertrauen in ihre
Zukunft gestarkt.
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Frauen in der Spatkarriere

Formative Lernkontrolle

* Quiz: Welche rechtlichen Dokumente haben Sie geregelt?

Welche der folgenden Dokumente sollten Sie geordnet und sicher aufbewahrt
haben, um schnell und einfach darauf zugreifen zu konnen? Bitte abhaken v

° Glltiger Ausweis

* Geburtsurkunde

* Fuhrerschein

* Sozialversicherungsausweis

* Heiratsurkunde

* Scheidungsunterlagen

* Liste der Bankkonten und Kontoinformationen

* Rentenunterlagen

* Steuererklarungen

° Sparbriefe, Aktienzertifikate oder Depotunterlagen

* Gesellschafts- und Partnerschaftsvertrage von Unternehmen

* Grundbuchausziige zu allen Immobilien

* Fahrzeugbriefe

* Unterlagen zu Krediten und Schulden, einschlieBlich Kreditkonten

* Eine Vorsorgevollmacht

* Schweigepflichtentbindung flir Gesundheitsinformationen

* Patientenverfliigung

* Personliche Krankengeschichte

* Versicherungskarte

* Police der Pflegezusatzversicherung

* Notfallblatt mit einer Liste der behandelnden Arztinnen und Arzte sowie
Diagnosen

° Testament

* Treuhand-/Stiftungsunterlagen

* Lebensversicherungspolicen

¢ Schreiben mit letzten Anweisungen

Wie viel wissen Sie liber
Testamente und
Vorsorgevollmachten?
Machen Sie das Quiz
Uiber den Link unten
(englisch):

https://www.thorneycrof
tsolicitors.co.uk/blog/will
s-lpa-quiz/

...................................................
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wsrwit L AST WILL AND TESTAMENT

Specifies how you want your real estate and personal
@ property distributed after your death. It appoints a
personal representative to carry out your final wishes.

» TRUSTS

Both revocable living trust and irrevocable trust
can be part of your plan to manage and protect
assets during your lifetime and afterward.

,_
il

ﬂ\l“

» POWERS OF ATTORNEY

I

Designate someone to make financial decisions
and manage financial affairs if you cannot.

Q)
R

ADVANCE HEALTH CARE
> DIRECTIVES

Include a health care power of attorney and a living will,
allowing designated individuals to make medical decisions
on your behalf and express your desires for medical
treatment.

» BENEFICIARY DESIGNATIONS

Ensure the correct beneficiary gets assets like
retirement accounts, life insurance policies,
and savings accounts.

» GUARDIANSHIP DESIGNATIONS

Establish guardianship for minor children and
dependents.

werree | > LETTER OF INTENT

OF INTENT

Provides instructions on how specific wishes
should be carried out.
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* Leitfaden zur Nachlassplanung
Estate Planning Essentials: 7 Key Steps (englisch)

+  Uber das Lebensende und den Verbleib des eigenen Vermégens zu sprechen ist nie leicht
- besonders in der Familie. Doch diese Planung ist unerlasslich, wenn Sie den Menschen,
die Sie lieben, einen schwierigen Prozess erleichtern und sicherstellen méchten, dass lhre
Wiinsche respektiert werden. Diese kurze Checkliste von Morgan Stanley hilft lhnen, den
Prozess zu vereinfachen (
https://www.morganstanley.com/articles/estate-planning-checklist).

Internationale Leitfiaden zur Nachlassplanung

* Nachfolgend ein Leitfaden zur internationalen Nachlassplanung der International Bar
Association mit Kapiteln aus mehr als vierzig Landern. Das Material ist als
praxisorientierter Uberblick fiir Privatpersonen weltweit gedacht (

https://www.ibanet.org/internationalestateplanningguides).

Guide to Estate Planning (englisch)

° Ein kurzer, aber sehr informativer, illustrierter Leitfaden von V. Morris & K. Morris zu
allem, was Sie (iber Nachlassplanung wissen muissen (

https://disb.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/disb/publication/attachments/GuidetoEsta
tePlanning 2025.pdf

).

* Erbschaftsteuer-Rechner

Wie man einen Nachlass fiir die Erbschaftsteuer bewertet und seinen Wert meldet
(GroBbritannien)

* Eine Schritt-fiir-Schritt-Anleitung der britischen Regierung, die Ihnen hilft, den Wert eines
Nachlasses und die Erbschaftsteuer zu schitzen und zu berechnen (

https://www.gov.uk/valuing-estate-of-someone-who-died/estimate-estate-value).

Erbschaftsteuer-Rechner (GroBbritannien)

* Dieser Rechner hilft Ihnen, die Erbschaftsteuerlast schnell einzuschatzen, indem Sie die
bestmogliche Schatzung des Werts Ihrer Vermdgenswerte in die Felder des Rechners
eintragen (

ance- tax

).

Schnelliibersicht: Erbschaft- und Schenkungsteuersitze

* Die Schnelliibersicht von PwC bietet einen Uberblick tiber die Erbschaft- und
Schenkungsteuersatze in LAndern Weltwelt (
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* Unterstiitzung bei der Finanzplanung nach Ve:witwung
Hinterbliebenenrenten und Sterbegeld

°  Wenn ein Mensch stirbt, haben die hinterbliebenen Angehérigen moglicherweise
Anspruch auf Hinterbliebenenleistungen. Die Leistungen und die moéglichen
Empfinger unterscheiden sich von EU-Land zu EU-Land. Diese Ubersicht der
Europaischen Union informiert Gber einige der haufigsten Leistungen, die Sie als
hinterbliebene Angehérige beantragen kénnen (
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-and-benefits/death-
grants/index_de.htm
).

Enhancing Financial Confidence Among Widows: The Role of Financial
Professionals (englisch)

* Dieser interessante Artikel von J. Grable et al. hilft Ihnen, die Erfahrungen von
Menschen zu verstehen, die wahrend ihrer Verwitwung mit qualifizierten
Finanzplanerinnen und -planern zusammengearbeitet haben (

https://www.financialplanningassociation.org/article/journal/DEC17-enhancing-f
nancial-confidence-among-widows-role-financial-professionals

).

The Widow's Foundation

*  The Widow'’s Foundation ist eine privat finanzierte, multidisziplinare und
mehrsprachige Organisation, die ausschlieBlich dazu da ist, Witwen wahrend der
Trauerphase bei komplexen rechtlichen, finanziellen und gesundheitlichen
Herausforderungen zu starken, zu beraten und zu unterstiitzen (
https://www.thewidowsfoundation.nl/).
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Partnerschaftsfinanzen sind eine zentrale Dimension der wirtschaftlichen Selbstbestimmung
von Frauen Uber den gesamten Lebensverlauf. Ob im frithen, mittleren oder spaten
Erwachsenenalter: Finanzielle Vereinbarungen spiegeln zugrunde liegende
Geschlechternormen, emotionale Dynamiken und strukturelle Ungleichheiten wider. Die
finanziellen Entscheidungen, die Paare treffen (von der alltdglichen Budgetplanung bis zur
komplexen Langfristplanung), haben Folgen, die tiber den Haushalt hinaus in das
umfassendere soziale und wirtschaftliche Wohlergehen von Frauen hineinreichen. Diese
Dynamiken zu verstehen, ist daher nicht nur Teil der Finanzkompetenz, sondern auch der
Gleichstellung der Geschlechter insgesamt.

Wie dieses Modul zeigt, erfordert das Aushandeln finanzieller Rollen sowohl Fachwissen als
auch Beziehungskompetenz. Frauen stoBBen oft auf kulturelle, emotionale oder psychologische
Hirden, die ihre Beteiligung an finanziellen Entscheidungen begrenzen. Dazu gehdren
verinnerlichte Uberzeugungen tiber Kompetenz, Angst vor Konflikten, die Scheu, etablierte
Rollen infrage zu stellen, oder wenig Beriihrung mit Finanzsystemen. Diese Hiirden abzubauen
erfordert bewusste Anstrengung, unterstiitzende Kommunikation und ein Bewusstsein dafiir,
wie sich geteilte finanzielle Verantwortung im Laufe der Zeit entwickelt.

Ein geschlechtersensibler Blick auf Partnerschaftsfinanzen zeigt, dass Gerechtigkeit - nicht
strikte Gleichheit - die finanzielle Zusammenarbeit leiten sollte. Finanzielle Vereinbarungen
missen Unterschiede bei Einkommen, unbezahlter Arbeit, Sorgeverantwortung und
Lebenschancen beriicksichtigen. Wenn Paare nicht-finanzielle Beitrage anerkennen und deren
langfristige Folgen bedenken, schaffen sie die Grundlage fiir Fairness und gemeinsame
Sicherheit.

Darliber hinaus setzt die finanzielle Selbstbestimmung von Frauen ein Verstandnis der
Verhandlungsmacht im Haushalt, des rechtlichen Schutzes, der Rentenstrukturen und der
Risiken voraus, die mit einer unzureichenden Beteiligung an der langfristigen Planung
verbunden sind. Selbstbestimmte Frauen beteiligen sich aktiv an Finanzgesprachen, fordern
Transparenz ein und treffen finanzielle Entscheidungen sowohl gemeinsam als auch
eigenstandig.

Letztlich sollten Partnerschaftsfinanzen die persénlichen und wirtschaftlichen Ziele beider
Partner nicht einschranken, sondern unterstiitzen. Indem Frauen ihre Finanzkompetenz
starken, offene Kommunikation pflegen und geschlechtsspezifische Dynamiken erkennen,
kdnnen sie ihre Widerstandsfahigkeit erhéhen und sich eine gerechtere finanzielle Zukunft
sichern.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o .

Reflexionsfragen:

e Wie pragen kulturelle Normen lhre Erwartungen an
Partnerschaftsfinanzen?

¢ Inwiefern konnten finanzielle Vereinbarungen, die Sie fiir ,normal“
halten, von geschlechtsspezifischen Annahmen beeinflusst sein?

e Welche Strategien aus diesem Modul kénnten lhre finanzielle
Autonomie starken?

e Wie konnten Sie Finanzgesprache in Ihrer aktuellen oder kiinftigen
Partnerschaft anstoen oder vertiefen?

-
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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