
Inzicht in
Pensioenen in de EU
PUBLIEK (STAATS-)
PENSIOEN –
PIJLER 01

BEDRIJFS-
PENSIOENEN –
PIJLER 02

PERSOONLIJK
PENSIOEN –
PIJLER 3

Verplicht omslagstelsel (pay-as-you-go).
EU-landen bepalen zelf hun
pensioenleeftijd, maar vergrijzende
bevolkingen zorgen voor uitdagingen.

Door werkgevers gesponsorde
pensioenen op bedrijfs- of
sectorniveau, verplicht of vrijwillig.
Gefinancierd via beleggingen.

Vrijwillig, individueel
pensioensparen, gestimuleerd
door belastingvoordelen en
beleggingen.

BIJZONDERE OVERWEGINGEN
VOOR VROUWEN

• Genderpensioenkloof – vrouwen ontvangen minder
pensioeninkomen

• Langere levensverwachting, extra kosten voor gezondheid en zorg
• Lagere deelname aan bedrijfs- en persoonlijke pensioenregelingen
• Beleidsreacties, bijvoorbeeld mantelzorgkrediet of

nabestaandenpensioen

SAMENVATTING

• Pijler 01 - Publieke
Omslag Pensioenen

• Pijler 02 - Bedrijfs
Pensioenen

• Pijler 03 - Persoonlijke
Pensioenen


